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1. Podstawa prawna funkcjonowania Spotecznego Inspektora Pracy

Dziatalno$¢ SIP w szkotfach i placowkach oswiatowych prowadzona jest w oparciu o ustawe
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy ( Dz. U. nr 35 poz. 163 21983 r.
Wytyczne Prezydium Zarzgdu Gtéwnego ZNP z dnia 13 marca 2001 w sprawie dziatalnosci

ZNP w dziedzinie spotecznej inspekcji pracy - dotyczy wytgcznie struktur ZNP.

2. Spoteczng inspekcje pracy szkole (placéwce) tworzg:

zaktadowy spoteczny inspektor pracy.

3. Zadania spotecznej inspekcji pracy:

Spoteczni inspektorzy pracy majg prawo:

- kontrolowad stan budynkdéw, pomieszczen szkolnych, maszyn, urzadzen technicznych i sani-
tarnych,

- kontrolowad przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym postanowien uktadow zbioro-
wych i regulamindéw wynagradzania oraz regulamindw pracy, w szczegdlnosci w zakresie
bhp, uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, ochrong pracy kobiet, urlopdw i
czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,

- uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w szkole (placéwce) przepisdw dotyczacych ochrony

Srodowiska naturalnego,



- bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy,

- braé udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdw przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz kontrolo-
wac stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkéw zapobiegawczych,

- uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéw warunkdw pracy,

- opiniowac projekty planéw poprawy warunkéw bhp i planéw rehabilitacji zawodowej oraz
kontrolowac realizacje tych planéw,

- podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadéw pracy w ksztat-
towaniu wiasciwych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywac na prze-
strzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp,

- wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegdlnych,

- wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robét, albo danego
stanowiska w razie bezpos$redniego zagrozenia moggcego spowodowaé wypadek przy pracy,
- wpisywanie zalecen i uwag do "Zaktadowe;j ksiegi zalecenl i uwag"

Zapisy w niej majg moc dokumentéw urzedowych w postepowaniu przed organami pani-
stwowymi, a wglad do nich majg zaktadowe organizacje zwigzkowe, Inspektorzy Parnstwowej
Inspekcji Pracy, Inspektorzy Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, oraz inne organy nadzoru i kon-
troli warunkéw pracy i BHP.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen
szkoty dla wykonywania wymienionych wyzej zadan. Ma on takze prawo zgdac od dyrektora
szkoty (placowki) oraz od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach

wchodzgcych w zakres jego dziatania.

4, Zadania pracodawcy wobec SIP

Pracodawca zobowigzany jest:

- zapewnienia odpowiednich warunkdéw realizacji uprawnien i zadan realizowanych przez
zaktadowego spotecznego inspektora pracy,

- ponoszenia kosztédw zwigzanych z dziatalnoscig zaktadowego spotecznego inspektora pracy,
- zatozenia _Zaktadowej ksiegi zalecen i uwag,

- na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej przyznac zryczattowane wynagrodzenie w

razie znacznego obcigzenia zadaniem.



5. Zakres dziatania SIP

Dziatalnos$¢ SIP ma na celu m.in. kontrole przestrzegania obowigzujgcych przepiséw pracow-
niczego prawa pracy oraz troske o systematyczng poprawe warunkdw pracy i stanu bezpie-
czenstwa oraz higieny pracy w szkotach ( placowkach).

Do podstawowych dziatan Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy zaliczyc¢ nalezy :

1) W zakresie prawnej ochrony pracy:

- realizacje uprawnien nauczycieli wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela - w szczegdlnosci
dotyczy: wynagrodzen, awansu zawodowego nauczycieli, uprawnien socjalnych i zdrowot-
nych i innych,

- realizacje uprawnien pracownikéw niebedgcych nauczycielami, a wynikajgcych m.in. z
ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania ... regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania,

- ustalanie i realizacja zaktadowych norm przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego,
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej i osobistej,

- wptaty swiadczen pienieznych z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych,

- stosowanie skréconego czasu pracy wprowadzanego ze wzgledu na uciazliwe lub szkodliwe
warunki pracy,

2) W zakresie higieny pracy:

- zapewnienie pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: szatni, pomieszczen do
spozywania positkéw, pomieszczen do palenia tytoniu, urzgdzen higieniczno-sanitarnych,

- przestrzegania norm higienicznych dotyczacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia: zapy-
lenie, hatas, wibracja, oswietlenie, temperatura pomieszczen i itp.,

- wydawanie przystugujacych na okreslonych stanowiskach pracy srodkéw odzywczych, na-
pojow i srodkow higieny,

- poddawanie pracownikéw obowigzkowym badaniom profilaktycznym,

3) W zakresie techniki bezpieczeristwa pracy - w szczegdlnosci nalezy kontrolowac :

- wyposazenie maszyn i urzgdzen w ostony ( dotyczy czesci wirujgcych),

- stan urzadzen elektrycznych i skuteczno$ci dziatania ochron przeciwpozarowych,

- wyposazenia pracownikow w sprawny sprzet ochrony osobistej na stanowiskach wymaga-

jacych takiego wyposazenia,



- sprawnos$¢ instalacji elektrycznej, odgromowej, sprawnos¢ i bezpieczenstwo urzadzen spor-
towych w salach gimnastycznych oraz na zewnatrz budynkéw szkolnych,

- zabezpieczenie i sprawno$é urzagdzen przeciwpozarowych,

- warunki i bezpieczenstwo w kottowniach szkolnych szczegdlnie tych na paliwo state oraz

uprawnienia palaczy, badz konserwatoréw kottowni.

6. Wspotdziatanie SIP z Panstwowg Inspekcjg Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) jest organem powotanym do nadzoru i kontroli przestrze-
gania prawa pracy, w szczegélnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zadania i uprawnienia organdow PIP reguluje ustawa z dnia 6 marca 1981 roku o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy ( Dz. U. z 1985 r. nr 54, poz. 276 ze zm. ).

Wspdtpraca Okregowego Inspektora Pracy z SIP odbywa sie na trzech ptaszczyznach :

1) w zakresie przeprowadzania kontroli - doraznych i planowanych.

Pracodawca jest zobowigzany powiadomic o kontroli prowadzonej przez PIP zaktadowg or-
ganizacje zwigzkowg i zaktadowego spotecznego inspektora pracy,

2) w zakresie poradnictwa prawnego, szkolenia i przeprowadzanych kontroli.

PIP udziela pomocy zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy w zakresie poradnictwa
prawnego, uczestniczy w szkoleniach i przeprowadzanych kontrolach,

3) w zakresie wspotdziatania o ustawe o zwigzkach zawodowych - zwtaszcza w zakresie prze-

strzegania przez pracodawce uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Koordynacja SIP na terenie Oddziatu ZNP

Prezydium Zarzgdu Gtéwnego ZNP w oparciu o art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spotecznej inspekcji pracy wydato w dniu 29 pazdziernika 2003 r. _ Wytyczne w sprawie
wyboréw zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy w szkotfach i innych placéwkach
oswiatowych. Natomiast od maja 2005 majg obowigzywaé nowe _Ramowe wytyczne Prezy-
dium Zarzadu Gtéwnego ZNP do regulaminu wyboréw spotecznych inspektoréw pracy. In-
formacji o wprowadzeniu _Ramowych wytycznych ... nalezy szukaé¢ w Informatorach ZGZNP
22005 .

W $wietle wspomnianych wytycznych zaktadowe organizacje zwigzkowe (w przypadku ZNP -

Zarzady Oddziatdw w porozumieniu z zarzgdami ognisk ZNP podejmujg dziatania organiza-



cyjne zmierzajgce do wyboru zaktadowego spotecznego inspektora pracy w szkotach i pla-
cowkach na 4 letnia kadencje.

W wyborach zaktadowego spotecznego inspektora pracy zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy biorg udziat wszyscy zatrudnieni w szkole (placéwce)
pracownicy bez wzgledu na staz pracy, przynalezno$é zwigzkowa lub zajmowane stanowisko.
W oparciu o ustawe o spotecznej inspekcji pracy i wytyczne ZG ZNP przeprowadzenie wybo-
réw po zakonczonej kadencji ZSIP lub w przypadku braku ZSIP w szkole (placdwce) winne
inicjowac Zarzady Oddziatéw ZNP w porozumieniu z innymi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi obejmujacymi swym zasiegiem szkote (placéwke).

Koordynacjg dziatalnosci ZSIP w szkotach (placdwkach) na terenie dziatania zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej ( zarzadu oddziatu ZNP) winien zajmowac sie jeden z cztonkdéw zaktadowej
organizacji zwigzkowej (zarzgdu oddziatu ZNP) lub osoba wyznaczona przez ZOZ sposrod ZSIP
bedacy cztonkiem ZNP. Osoba tg nazywad bedziemy _ Koordynatorem Spotecznej Inspekcji
Pracy _ na terenie dziatania danego ZO ZNP.

Do zadan Koordynatora SIP nalezy m.in.:

- prowadzenie ewidencji zaktadowych spotecznych inspektordw pracy (ZSIP) na terenie gmi-
ny, miasta, tj. na terenie dziatania ZO ZNP,

- udzielanie pomocy ZSIP w planowaniu pracy,

- inicjowanie komisyjnych przegladdéw pracy i nauki,

- uczestniczenie w ustalaniu wnioskéw zaktadowej organizacji zwigzkowej ( w przypadku ZNP
- Zarzad Oddziatu ) w zakresie warunkéw pracy i bhp pod adresem pracodawcéw i organow
prowadzacych szkoty,

- udziat w dokonywaniu okresowej analizy efektow pracy ZSIP,

- organizowanie szkolen i narad dla ZSIP,

- organizowanie wspotpracy z organami nadzoru na warunkami pracy i BHP, a w szczegdlno-
$ci z Okregowym Inspektorem Pracy PIP,

- informowanie ZSIP o nowych aktach prawnych dotyczgcych SIP oraz pracowniczego prawa
pracy i przepiséw BHP.

Koordynator Spotecznej Inspekcji Pracy jest powotywany w przez zaktadowgq organizacje
zwigzkowa - w przypadku ZNP: zarzagd oddziatu ZNP. Jest to funkcja spoteczna. Koordynator
SIP powotywany na wyfgczny uzytek Zwigzku i nie ma on uprawnien ZSIP w mys$| ustawy o

spotecznej inspekcji pracy.



8. Funkcja Spotecznej Inspekcji Pracy

1) Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzba spoteczng petniona przez pracownikdw, majacych na
celu:

- ochrone uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy,

- zapewnienie przez szkoty (placowki) bezpieczenstwa i higieny warunkéw pracy,

2) Funkcje Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy petni pracownik danej szkoty (pla-
cowki) bedacej cztonkiem Zwigzku i nie zajmujgcy stanowiska kierowniczego,

3) ZSIP powinien posiadac¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania
tej funkcji, 5- letni staz pracy w branzy i 2- letni staz pracy w danej szkole (placéwce),

4) Spotecznego Inspektora Pracy wybierajg wszyscy pracownicy danej szkoty (placowki) na 4-
letnig kadencje,

5) Wybory ZSIP organizujg i przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe obejmujacy
swym zasiegiem pracownikéw danej szkoty na podstawie uchwalonych przez siebie regula-
mindéw wyboréw oraz ustalonej struktury organizacyjnej SIP,

6) SIP reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw oswiaty w danej szkole (placowce) in-
dywidualnie i zbiorowo, niezaleznie od stanowiska i przynaleznosci zwigzkowej wobec pra-
codawcy.

7) SIP kieruje zaktadowa organizacja zwigzkowa, w przypadku ZNP jest to Zarzad Oddziatu
ZNP.

8) W szkole ( placéwce) SIP jednoosobowo tworzy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

9) ZSIP w razie niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw moze by¢ odwotany z funkcji

przed uptywem kadencji .



Regulacje prawne dot. inspektora SIP na trenie obiektu szkolnego.

Podstawa prawna

Ustawg Sejmowa z dnia 4 lutego 1950 roku zostata powotana do zycia instytucja spotecznej inspekcji pracy
jako organ zaktadowych organizacji zwigzkowych upowazniony do wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem
przepisow prawa pracy oraz w celu podniesienia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy.
W dniu 24 czerwca 1983 roku zostata dokonana nowelizacja ustawy o spotecznej inspekcji pracy(Dz.U. Nr.35
poz.163 z p6zn. zm.) , ktéra po niewielkich zmianach obowigzuje do chwili obecne;j.

Rozwiniecie niektorych postanowien ustawowych zawarte zostato w uchwale Rady Panstwa z dnia 6 lipca
1983r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektorow pracy( M. P. Nr 23, poz. 128). Ponad-
to pewne uregulowania w tym przedmiocie mieszczg sie rowniez w ustawie z dnia 23 maja 1991r. o zwigz-
kach zawodowych ( Dz. U. 01. Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.).

Z samej nazwy wynika, iz spoteczna inspekcja pracy jest "stuzbg spoteczng" petniong przez pracownikow
majgca na celu zapewnienie przez pracodawcow bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochro-
ne uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy. Ta ,,stuzba spoteczna_ ma reprezen-
towac interesy wszystkich pracownikow w zaktadach pracy bez wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkows i
zgodnie z art. art. 4 i 23 ustawy o zwigzkach zawodowych jest kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Bardzo wazne dla dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy jest rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca
1998r. w sprawie ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy( Dz. U. Nr 115, poz.744, z
pdézn. zm.).

Uregulowania dotyczace dziatalno$ci sip znajdujg sie takze w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy( Dz. U. 98. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm.).

Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 2 czerwca 1996 r.( Dz.U. Nr.23, poz. 141 z pdzn. zm.) bardzo znaczgco
wzmochnita range i pozycje instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

W szczegdlnosci przejawia sie to w nastepujgcych zapisach Kodeksu pracy:

w art. 18/5/ §1. okreslono, iz ,,spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bhp
sprawuje spoteczna inspekcja pracy_. Zapisem tym usytuowano spoteczng inspekcje pracy jako organ spo-
tecznego nadzoru i kontroli przestrzegania prawa obok takich organéw panstwowej kontroli jak Panstwowa
Inspekcja Pracy czy Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

w art. 207 § 2. ust.4 okreslono, iz do podstawowych obowigzkéw pracodawcy m.in nalezy zapewnienie wy-
konania zalecen spotecznego inspektora pracy.

w art.237/12/ § 1i 2 zapisano, iz pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikéw powotuje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy _ funkcje wiceprzewodniczgcego tej komisji powierza sie spotecznemu in-
spektorowi pracy.

Il. SPOLECZNY NADZOR W ZAKRESIE OCHRONY PRACY
1/. Rola zwigzkéw zawodowych w zakresie ochrony pracy.

Zgodnie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych/Dz.U.01.Nr.79,p0z.854 z
pbézn. zm./ - organizacjom zwigzkowym przypada szczegolna rola, sprawowania kontroli nad przestrzega-
niem prawa pracy oraz uczestniczenia, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami w nadzorze nad
przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto w/w ustawa okreslita, iz zwigzki zawodowe reprezentujg interesy pracownikow w zakresie warunkow
pracy i warunkéw socjalno _ bytowych oraz bronig ich praw w tym zakresie. Zadania swoje zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa wykonuje bezposrednio lub posrednio _ kierujgc dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy
oraz wspotdziatajgc w tym zakresie z Panstwowa Inspekcjg Pracy.



Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w art.23 ust. 1 w/w przepisu, zdaniem zwigzku zawodowego postepowa-
nie organu administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem lub
narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek moze wystgpi¢ do wiasciwego organu z zgdaniem spowodowania
usuniecia we wiasciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci.

2/. Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy w zaktadach pracy.

Funkcjonowanie spotecznej inspekcji pracy w zaktadach pracy reguluje ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. o
spotecznej inspekgji pracy ( Dz. U. Nr. 35poz. 163 z pézn. zm. ).Zadania szczego6towe spotecznych inspekto-
réw pracy okresla art.4 ustawy , ktéry stanowi , iz spoteczni inspektorzy pracy realizujgc swoje zadania usta-
wowe koncentrujg sie na trzech blokach spraw a mianowicie:

- w zakresie bezpieczehstwa pracy- na eliminowaniu zagrozen, ktére sg przyczyng wypadkdéw i choréb za-
wodowych, przestrzeganiu wymogow technologicznych, wyposazeniu maszyn i urzgdzen w ostony i urzg-
dzenia zabezpieczajgce oraz wtasciwym doborze i wykorzystaniu urzgdzen sportowych w salach gimna-
stycznych i na boiskach, wyposazeniu pracownikéw w sprawny sprzet ochrony osobistej, przestrzeganiu
przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy,

- w zakresie higieny pracy - na zapewnieniu pracownikom norm higienicznych w szczegolnosci dotyczgcych
substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i o$wietlenia oraz zapewnienia pracownikom
odpowiednich pomieszczen higieniczno- sanitarnych,

- w zakresie prawnej ochrony pracy - na kontroli przestrzegania przepiséw o czasie pracy, ochrony pracy ko-
biet, Swiadczen pienieznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Zarzady oddziatéw ZNP/zgodnie z art.3 ust.1 i 2 ustawy o sip/ rozstrzygajg i dostosowujg organizacje spo-
tecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajgcych ze struktury danego zaktadu pracy. W placéwkach os$wiato-
wych, ze wzgledu na niewielkg ilos¢ zatrudnionych pracownikéw, spoteczng inspekcje pracy tworzy zaktado-
wy spoteczny inspektor pracy (zsip).

2a/ Wybory spotecznych inspektoréw pracy.

Organizatorem wyboréw spotecznych inspektorow pracy sg wytgcznie zarzady oddziatéw ZNP, ktére powin-
ny opracowac i uchwali¢ regulamin wyboréw sip. W placéwkach, w ktérych dziatajg inne zwigzki zawodowe,
niezbedne jest wspolne uzgodnienie regulaminu wyboréw i ich przeprowadzenie.

Regulamin wybordéw sip powinien m.in. okreslac:

strukture organizacyjng spotecznej inspekcji pracy,

sposéb wyboru przewodniczacego zebrania,

porzadek zebrania,

wybor komisji (wyborczej , skrutacyjnej i wnioskéw),

tryb zgtoszenia kandydatéw na spotecznego inspektora pracy i sposdb wyboréw sip (tajne),
ustalenie , kiedy wybory sg prawomocne,

termin wyborow sip.

Zgodnie z art.6 ust.7 ustawy o spotecznej inspekcji pracy Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP wydato dwa
dokumenty w sprawie wyboréw zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy a mianowicie:

wytyczne z dnia 18 lutego 1992r. w sprawie wyborow zaktadowych spotecznych inspektorow pracy w szko-



tach i innych placéwkach o$wiatowych/ Informator ZG ZNP z dnia 29 lutego 1992r Nr 4/193/,
ramowe wytyczne Prezydium Zarzgdu Gtdwnego ZNP do regulaminéw spotecznych inspektoréw pracy/z 29
pazdziernika 2003r - Informator ZG ZNP z dnia 20 listopada 2003r. Nr 20/483 /.

2b/ Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na spotecznego inspektora.
pracy.

zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o sip _ spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu
pracy, ktéry jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub sta-
nowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu pracy,

zaktadowe organizacje zwigzkowe moga postanowi¢, ze spotecznym inspektorem pracy moze byc¢ réwniez
pracownik zaktadu pracy nie bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego,

spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzgcych w zakres dzia-
fania spotecznej inspekciji pracy,

zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do kto-
rej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a oddziatowy lub grupowy spoteczny
inspektor pracy _ co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym zakta-
dzie.

W nawigzaniu do art. 6 ust.1 ustawy o sip _ spotecznych inspektoréw pracy wybierajg i odwotujg pracownicy
zaktadu pracy. Z art. 6 ust.2 w/w przepisu wynika, ze spotecznych inspektoréw pracy wybiera sie na okres 4
lat.

W placéwkach oswiatowych wybory zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy przeprowadzane sg w try-
bie bezposrednim. W placéwkach liczacych do 300 pracownikéw, zaktadowych spotecznych inspektoréw
pracy wybiera _ ogodlne zebranie pracownikéw danej placowki oswiatowe;j.

Nalezy nadmieni¢, iz do rozstrzygania sporéw na tle prawidtowosci wyboréw sip i ich zgodnosci z prawem nie
jest upowazniony zaden organ kontroli zewnetrznej ( sgdowy, Panstwowej Inspekcji Pracy, organ prowadza-
cy czy pracodawca). Stad tez decyzja pracownikéw o wyborze spotecznego inspektora pracy jest ostateczng
i podwazanie jej przez organ zewnetrzny bytoby naruszeniem prawa/ postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 9 listopada 1995r- 11l P.O. 16/95 OSN Zbidr Urzedowy 1996r. nr 12 poz.176/.

Odwotanie, przed uptywem kadencji spotecznego inspektora pracy moze, wiec nastgpic jedynie w przypadku
niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw spotecznych w takim samym trybie jak wybor.

Prawidtowos$¢ wyboréw zaktadowego spotecznego inspektora pracy potwierdza organizator wyboréw, czyli
zaktadowa organizacja zwigzkowa (zarzad oddziatu ZNP). W przypadku zakwestionowania( przez zaintere-
sowane osoby) zasadnosci przeprowadzonych( przez w/w organizatora) wyboréw zsip, majg zastosowanie
przepisy art. 48a ust.1 Statutu Z N P w sprawie nadzoru prezydium zarzgdu okregu nad wtasciwymi teryto-
rialnie oddziatami ZNP oraz art. 30 wyzej cytowanego przepisu dotyczgcego procedury postepowania zarzg-
du wyzszego szczebla ZNP w przedmiotowej sprawie.

2c¢/ Odwotanie z funkcji spotecznego inspektora pracy.

Tryb odwotania spotecznego inspektora pracy reguluje art. 7 ust. 1 ustawy o sip, z ktérego m. in. wynika, iz
spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw moze by¢ odwotany przed
uptywem kadencji w takim samym trybie, w jakim zostat powotany( wedtug regulaminu wyboréw).

Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw, oznacza w praktyce niezrealizowanie planu pracy zatwierdzonego przez
zarzad oddziatu ZNP w sposoéb zawiniony przez spotecznego inspektora pracy, (wykazuje matg aktywnos¢ w
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o sip), tj. nie przeprowadza okresowych kontroli i nie realizuje wy-
tycznych ZNP. Odwotanie sip moze, zatem nastgpi¢ na wniosek:



zgodnej decyzji zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w placéwce,
€O najmniej jednej pigtej pracownikow.

Spoteczny inspektor pracy przestaje rowniez petni¢ swojg funkcje w wypadku zrzeczenia sie jej, przejscia sip
do innego zaktadu pracy w trybie art. 231 Kodeksu /przeniesienie do innej pracy na podstawie orzeczenia le-
karskiego stwierdzajgcego niezdolno$¢ do wykonywania aktualnej pracy/ lub ustania stosunku pracy.

ll. UPRAWNIENIA | ZASADY POSTEPOWANIA SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Zgodnie z art. 8 ust.1 /ustawy o sip/ spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do po-
mieszczen i urzadzen zaktadu pracy dla wykonania swych zadanh okreslonych w art. 4 tej ustawy.
Ponadto zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma wiele uprawnien, do ktérych m.in. naleza:

prawo zgdania informacji oraz okazywania dokumentow niezbednych dla wykonania funkcji kontrolnych,
prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow,
prawo wydawania zalecen, w tym w szczegodlnosci zaleceh wstrzymania pracy danego urzadzenia technicz-
nego lub okreslonych robot,

prawo wpisywania uwag,

prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowigzujgcych przepisoéw i zasad bhp,
prawo wystepowania o odsuniecie pracownika od pracy w przypadkach braku wymaganych uprawnien kwali-
fikacyjnych niezbednych do obstugi okreslonych urzgdzen, czy tez braku orzeczenia lekarskiego dopuszcza-
jacego do wykonywania pracy,

udziat w zespotach powypadkowych( jako strony réwnoprawnej) ustalajgcych okolicznosci i przyczyny wy-
padkéw przy pracy,

prawo wnioskowania do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli,

prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczecie postepowania w sprawach o wykroczenie przeciwko
prawom pracownika,

udziat w dokonywanych przez zaktad pracy analizach przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, chordb
zawodowych i innych schorzen spowodowanych warunkami pracy,

prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy,

prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organdéw nadzoru i kontroli warunkéw pracy, a w razie
ich nie wykonania zawiadomienie tych organéw,

prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczgcy w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawo opiniowania projektow planéw poprawy warunkéw pracy i planow rehabilitacji zawodowej oraz kontro-
lowanie ich realizaciji.

Utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy w realizacji wymienionych

praw i uprawnien jest traktowane jako utrudnianie dziatalnosci sip, co jest

wykroczeniem okreslonym w art. 22 ust.1 ustawy o sip. Stanowi ona kto dziatajgc w imieniu zaktadu pracy
narusza przepisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy, a w szczegoélnosci uniemozliwia dziatalno$¢ spotecz-
nego inspektora pracy lub nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy, podlega ka-
rze grzywny do 2500zt.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY
1.0chrona prawna w okresie sprawowania mandatu, zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z art.13 ust.1 ustawy o sip - zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z



pracownikiem petnigcym funkcje

spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W takim wypadku roz-
wigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo wtasciwego zarzadu od-
dziatu ZNP.

Ponadto zgodnie z ust. 3 powyzszego przepisu, zakfad pracy nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi petnig-
cemu funkcje spotecznego inspektora pracy warunkow pracy i ptacy na jego niekorzys¢ w okresie ustalonym
w ust.1(w okresie kadenciji i rok od zakorczenia petnienia funkcji), chyba ze wypowiedzenie stato sie ko-
niecznie z przyczyn, o ktérych mowa w art.43 Kp (nowe zasady wynagradzania dotyczace wszystkich pra-
cownikow lub orzeczenie lekarskie stwierdzajgce niezdolno$¢ do wykonywania obecnej pracy).

2.Zadania pracodawcy wobec spotecznej inspekgji pracy.

W nawigzaniu do art. 14 ust.1, 2 ustawy o sip pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ spotecznym inspekto-
rom pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan.

Obowigzki w tym zakresie mozemy podzieli¢ na dwie grupy:

do pierwszej grupy nalezy zaliczy¢ obowigzek realizacji wnioskow i wystgpien oraz zalecen spotecznych in-
spektorow pracy,

do drugiej zapewnienie spotecznej inspekcji pracy warunkow do realizacji ich zadan.

W szczegolnosci pracodawca powinien :

zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe dla indywidualnej pracy inspektora, jak i dla jego ogodlnej dziatalno-
sci, np. odbywania spotkan, szkolen itp.

umozliwi¢ spotecznemu inspektorowi pracy korzystanie z niezbednych publikacji i czasopism z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

udostepni¢ informacje, opracowania oraz inne dokumenty zwigzane z zakresem dziatania spotecznej inspek-
cji pracy,

pokry¢ koszty zwigzane z dziatalno$cig spotecznej inspekgji pracy, w tym koszty niezbednych materiatéw pi-
Smiennych, szkolenia spotecznych inspektoroéw pracy, delegacji zwigzanych z udziatem w szkoleniach, nara-
dach i konferencjach oraz pomiaréw srodowiska pracy i ekspertyz dokonywanych przez specjalistow na
whiosek spotecznego inspektora pracy.

3.Warunki przyznania swiadczenia finansowego zaktadowemu
spotecznemu inspektorowi pracy.

Zgodnie z art. 15ust.1 ustawy o sip _ spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywac swoje czynnosci w za-
sadzie poza godzinami pracy. Jednakze:

(art. 15 ust.2) - w razie koniecznosci wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w
naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

(‘art.15 ust.3) - w razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji spotecznego in-
spektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze ustali¢
miesieczne wynagrodzenie zryczattowane do wysokosci nie przekraczajgcej wynagrodzenia za 30godzin
pracy osoby petnigcej funkcje spotecznego inspektora pracy.

(‘art.15 ust.4) - w szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierownik zaktadu pracy, na wniosek zaktadowych
organizacji zwigzkowych, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci nie
przekraczajgcej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

V. WSPOLDZIALANIE SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY Z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ORAZ Z
INNYMI ORGANAMI NADZORU | KONTROLI W ZAKRESIE POPRAWY WARUNKOW PRACY

Zgodnie z art. 17 ustawy o sip spoteczni inspektorzy pracy wspotdziatajg z Panstwowg Inspekcjg Pracy i in-



nymi organami nadzoru i kontroli warunkow pracy.

Ponadto zgodnie art.21 ustawy o sip Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzgd Dozoru Technicznego oraz inne
organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy obowigzane sg udziela¢ spotecznej inspekcji pracy pomocy w wy-
konywaniu jej zadan.

Wspdlnym celem zwigzkow zawodowych i Panstwowej Inspekcji Pracy jest zwiekszenie skutecznosci dziatan
podejmowanych w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz podnoszenie efektywnosci spotecznej kontroli w
tym zakresie.

Wspétpraca taka jest nawigzywana i realizowana poprzez podpisywanie porozumien jak rowniez protokotéw
uzgodnien pomiedzy centralami zwigzkowymi a Gtéwnym Inspektorem Pracy.

Formami wspdtdziatania panstwowego inspektora pracy ze spotecznymi inspektorami pracy m.in. polega na:
przeprowadzaniu kontroli na wniosek zaktadowego spotecznego inspektora pracy,

wszczynaniu postepowania w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym,

rozpatrywaniu sprzeciwu od zalecen zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy,

udzielaniu pomocy zwigzkom zawodowym w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy,

Wazng sprawg jest stata wspotpraca Panstwowej Inspekcji Pracy ze spotecznymi inspektorami pracy w toku
czynnosci kontrolnych. Inspektor PIP z

chwilg rozpoczecia kontroli winien nawigzac kontakt ze spotecznym inspektorem pracy i organizacjami
zwigzkowymi przedstawiajgc im zakres i tematyke planowanej kontroli oraz wystucha¢ uwag i opinii wymie-
nionych partneréw o stanie warunkow pracy w danym zaktadzie. Te robocze rozmowy powinny mie¢ na celu
precyzyjne zaplanowanie czynnosci kontrolnych inspektora PIP.

VI. SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY W STRUKTURACH ZNP

Spoteczna inspekcja pracy jest jednym z instrumentéw wykonawczych zaktadowych organizacji zwigzkowych
(w przypadku ZNP-

zarzgdow oddziatéw) , w zakresie nadzorowania warunkow pracy i przestrzegania praw pracowniczych. Za-
dania w zakresie ochrony pracy zakladowe organizacje zwigzkowe realizujg m.in. kierujgc dziatalnoscig spo-
tecznej inspekcji pracy.

Na szczeblu Zarzadu Gtownego ZNP powotana jest Komisja Socjalna i Ochrony Pracy, ktora inspiruje i koor-
dynuje dziatalnos¢ spotecznej inspekcji pracy w ogniwach ZNP.

W okregu ZNP powotywany jest okregowy koordynator spotecznej inspekcji pracy sposréd czionkéw zarzgdu
okregu ( musi to by¢ osoba znajgca specyfike dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy).

W oddziatach ZNP obejmujgcych swoim zasiegiem wiecej niz 5 zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy
, powotuje sie koordynatora oddziatowego spotecznej inspekcji pracy.

Do zadan oddziatowych koordynatoréw spotecznej inspekcji pracy nalezy miedzy innymi:

prowadzenie ewidencji zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy na terenie dziatania oddziatu ZNP,
udzielenie pomocy zakladowym spotecznym inspektorom pracy w planowaniu pracy,

inicjowanie komisyjnych przegladéw warunkow pracy i nauki,

uczestnictwo w ustalaniu wnioskéw zaktadowej organizacji zwigzkowej w zakresie warunkéw pracy i bhp ad-
resowanych do organow prowadzacych i administracji rzgdowej,

udziat w dokonywaniu okresowej analizy efektow pracy zsip,

organizowanie narad szkoleniowych oraz inspirowanie organizacji szkolen dla zsip,

informowanie zsip o nowych aktach prawnych dotyczgcych spotecznej inspekcji pracy i pracowniczego prawa

pracy.

Nalezy pamietac, iz koordynator sip nie ma uprawnien zaktadowego spotecznego inspektora pracy, wynika-
jacych z ustawy o sip. Nie oznacza to, ze jego funkcja nie posiada umocowania prawnego.
Uprawnienia koordynatora wynikajg z uprawnien oddziatu ZNP jako zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktora



to z mocy art.23 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych, kieruje dziatalnoscig spotecznej inspekciji pracy. Z
tego wzgledu istotne jest, aby powierzenie funkcji koordynatora, wraz z okresleniem kompetencji nastgpito w
drodze uchwaty zarzadu oddziatu ZNP.

Przy opracowaniu powyzszych informacji zostaty wykorzystane nastepujgce akty prawne i opracowania:
1.Ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy /Dz.U z 1983.Nr 35 poz. 163 z pézn. zm./,
2. Materiaty szkoleniowe dla zwigzkéw zawodowych i spotecznej inspekcji pracy p.t "Spoteczny nadzér nad
warunkami pracy"- Wactawa Bojanowskiego ( wyd. z 2001r),

3."Poradnik spotecznego inspektora pracy w placéwkach o$wiatowo -

wychowawczych" Edmunda Janowskiego(wyd. w 2004r przez OUPIS- Katowice).

VII. SPIS PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA | HIGIEHY
PRACY
(Stan prawny na dzien 28 lutego 2005r.).

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),
2.Ustawa z dnia 24 czerwca 1983r o spotecznej inspekcji pracy ( Dz. U. Nr 35 poz. 163 z p6zn. zm.),
3.Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspekto-
réw pracy(M. P. 83. Nr 23 poz. 128),

4.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby i higieny pracy ( Dz. U. Nr 109,
poz. 704),

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69 poz. 332 z pézn. zm.),
6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69),
7.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004r. w sprawie wzoru protokotu ustale-
nia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy( Dz. U. z 2004r Nr 227, poz. 2298),

8.Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2002r. Nr 199 poz. 1673),

9.Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powsta-
tych w szczegolnych okolicznosciach (Dz.U. z 2002r. Nr 199, poz. 1674).

10.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002r w sprawie szczegétowych
zasad oraz trybu uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumento-
wania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania ( Dz. U z 2002r. Nr
237, poz. 2015).

11.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28.07.1998 roku sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy( Dz. U. z 1998r.Nr 115 poz. 744, z p6zn. zm. ).

12.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy ( Dz.U.z 2004r. Nr 227 poz. 2298).

13.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r w sprawie statystycznej karty wypad-
ku przy pracy(Dz. U. z 2004r. Nr 268 poz.2672).

14.0Obwieszczenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 marca 2004r. w sprawie wysoko-
$ci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ( M.P.z 2004.
Nrl3 poz.217).

15.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania od-
szkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r Nr 62 poz. 289 z pdzn. zm.).



Informacja zostata opracowana przez Zesp6t Polityki Edukacyjnej ZG ZNP w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
i Ochrony Pracy ZG ZNP.



