KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA NR 31 W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 15
W RYBNIKU



Przedszkole nr 31 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku jest miejscem radosnej i madrej zabawy.
Tutaj rozpoczyna sie droga do swiata wiedzy i sukcesu. Koncepcja naszej pracy uwzglednia cztery ptaszczyzny odniesienia:
» Dazieci
» Rodzice
» Nauczyciele
> Srodowisko i spoteczno$¢ lokalna.
Podmiotem sg dzieci, ktore sg najwazniejsze.

To im podporzadkowane s3 cele, zadania i priorytety naszej dziatalnosci.

Cele gtowne:

I Efekt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej.
Przedszkole osigga cele zgodnie z politykg oswiatowg panstwa. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
Efektowna wspotpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy placéwki.

Il. Procesy zachodzgce w przedszkolu
Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu i Zespole koncepcji pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.



lll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym ogniwem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Rybniku i elementem srodowiska,

w ktérym dziata.
Placowka wspotpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.

Przedszkole w petni wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Cele szczegotowe:

+ Zapewnianie funkcji opiekuriczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci zabawy i nauki w warun-
kach bezpiecznych, przyjaznych i nowoczesnych dostosowanych do potrzeb dzieci na danym poziomie rozwoju.
+ Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo- ksztatcacej, a takze zapewnienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej
dzieki wykwalifikowanej kadrze pedagogicznej.
+ Wykorzystanie réznorodnych form i metod pracy z dzieémi w my$l zasady poprzez zabawe do wiedzy i sukcesu.
+ Realizacja programéw autorskich uwzgledniajacych:
» edukacje muzyczna, jezykowa,

» edukacje ekologiczng i prozdrowotng w codziennej pracy z dziecmi.



+ Udziat w projektach, programach i akcjach ogélnopolskich i miedzynarodowych wzbogacajacych rozwdj dzieci.
+ Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.
+ Wspotpraca z lokalnymi organizacjami, instytucjami, placéwkami o$wiatowymi.

+ Promowanie placéwki w srodowisku i spotecznosci lokalne;j.

Wizja placowki

Nasze przedszkole:

+ Zapewnia atrakcyjny i twérczy sposéb osiggania sukceséw rozwojowych
*+ Rozwija osobowo$¢ dzieci w oparciu o uznany system wartosci

+ Uczy zachowan przyjaznych przyrodzie

* Ksztalci tozsamo$¢ narodowa, tolerancje, zbliza kultury europejskie

* Wspotdziata z rodzicami i srodowiskiem



4 Zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla dzieci, rodzicéw, oferujac wsparcie instytucji
do tego powotanych, specjalistow, dobrze przygotowang kadre.

Misja placowKki

Misjg Przedszkola nr 31 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku jest towarzyszenie
dziecku w jego indywidualnym rozwoju, wspieranie go, budzenie ukrytych zdolnosci, umiejet-
nosci, wzbogacanie doswiadczen, ktore wzmocnig ciekawos¢ swiata.

yyPRZEDSZKOLAK PRZYSZLOSCI”

- to dziecko z Przedszkola nr 31:

- kreatywne

- fworcze

- samodzielne

- ofwarte na zmiany zachodzace w ofaczajacym swiecie.



Dzieci

zna zasady i normy kultury bycia

wyznaje takie zasady jak: dobro, prawda, piekno

jest ciekawy Swiata

dazy do pogtebienia wiedzy

rozwija swoje pasje, zainteresowania i talenty

jest otwarty, kolezenski w kontaktach z rowiesnikami

jest samodzielny

posiada elementarne podstawy wiedzy, umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole
posiada poprawng wymowe, bogaty zaséb stownictwa

jest wrazliwy na sztuke, piekno otaczajgcego swiata

wie co sprzyja i zagraza zdrowiu

odpowiedzialny za wtasne czyny

przygotowany do stawiania czota trudnosciom, ktopotom, ktdre mozna napotkac na swojej drodze
jest optymistg

System wzmocnien
o stosowane nagrody:
* pochwata indywidualna




* pochwata przed catg grupa
* pochwata przed rodzicami
* oklaski

* emblematy

* przydziat funkgiji.

o stosowane kary:

* brak nagrody

®* upomnienia ustne

* czasowe odebranie przydzielonej funkcji
* chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy
* poinformowaniu rodzicow o zachowaniu.

Sposoby monitorowania osiggniec dzieci:

= Sledzenie loséw absolwentow
= udziat dzieci w akcjach, uroczystosciach
= spotkania z absolwentami, ktérzy odwiedzajg przedszkole lub kontynuujg nauke w Zespole

na wyzszym poziomie edukac;ji



gromadzenie prac dzieci, wystawy.

Sposoby monitorowania osiggniec dzieci:

przeprowadzenie diagnozy wstepnej poprzedzonej wnikliwg obserwacjg dzieci
szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju

informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka, po diagnozie wstepnej i koncowej
potroczna ocena realizacji zatozonych celdéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu doku-
mentowania wynikdw obserwacji

przeprowadzanie diagnozy koricowej, wnioski do dalszej pracy

przekazanie rodzicom ,Informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka”.



Rodzice

Sposoby wspotpracy z rodzing dziecka:

» przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego zachowania i przy-
czyn ewentualnych niepowodzen

» informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
iinnej

» wigczenie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola
» Szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
» Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka

» Organizowanie spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow



» Stworzenie mozliwosci indywidualnej konsultacji dotyczqcej dziecka w wyznaczone cykliczne dni

» Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka

Sposoby przekazywania rodzicom informacji na temat osiggniec dzieci :

= Codzienny systematyczny kontakt i rozmowy z rodzicami

Cykliczne spotkania i zebrania z rodzicami

Zajecia otwarte dla rodzicow

Warsztaty wielkanocne lub bozonarodzeniowe

Wglad do teczek prac dzieci

Udziat i organizacja uroczystosci przedszkolnych

Whioski oraz spostrzezenia po przeprowadzonych obserwacjach dzieci



* Informacja o stanie gotowosci szkolnej dziecka ( grupy starsze)

= Strona internetowa, e-dziennik.

NAUCZYCIELE

Podnoszenie jakosci pracy i formy doskonalenia wtasneqgo warsztatu

racy.

¢ Szkolenia rady pedagogicznej
¢ Udziat w warsztatach i kursach tematycznych organizowanych przez CEN

¢ Udziat w ogdlnopolskich programach i projektach dotyczacych pracy z dzie¢mi



+*»» Spotkania ze specjalistami w dziedzinie wychowania

++ Sledzenie literatury oraz publikacji na stronach internetowych

* Systematyczne zapoznawanie sie z aktualnosciami prawa oswiatowego

¢ Systematyczna wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi z innymi nauczycielami ( w

tym forum internetowe)

¢ Publikowanie swoich dokonan na portalach internetowych.



Monitorowanie pracy nauczyciela:

Nauczyciele stosujg sie ewaluacje wtasnej pracy ( samoocene), jak rowniez zostajg poddani

ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
e ankiet
® rozmow z nauczycielami, rodzicami
e obserwacji pracy nauczyciela
e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw
e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela

e innych dokumentow obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnieé dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przeszkolg omawiane sg na Radach Peda-

gogicznych analityczno- oceniajgcych odbywajgcych sie co pét roku.



SRODOWISKO | SPOLECZNOSC
LOKALNA

Wspotpraca ze srodowiskiem:

-organizowanie akgcji i przedsiewziec na rzecz srodowiska lokalnego
- udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko i spotecznosc lokalng
-kontynuowania wspoétpracy z instytucjami i organizacjami.
Promowanie placowki w sSrodowisku poprzez:
v’ opracowanie i dystrybucje folderéw przedszkola
v’ postugiwanie sie wtasnym logo i adresem mailowym

v’ prowadzenie strony internetowej



v’ publikacje naszych osiggnie¢ na tamach prasy , portalach internetowych
v’ udziat dzieci i nauczycieli w konkursach i programach organizowanych przez inne placowki
v’ organizowane uroczystosci przedsiewzieé, na ktére sq prezentowane dokonania placéwki oraz sg

zapraszani goscie.



PODSUMOWANIE:

Koncepcja pracy przedszkola opiera sie na tworzeniu warunkow do wszechstronnego rozwoju dziecka na

miare jego mozliwosci i potrzeb.

Tworzeniu warunkow do zabawy i nauki, oraz dostarczeniu bodzcow do poznawania swiata

przez wtasne doswiadczenie pozwalajgce na rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci.

Dzieki bogatemu doswiadczeniu i wiedzy nauczycieli wzajemnej, zyczliwej wspoétpracy z rodzicami i Sro-

dowiskiem sprawimy, ze nasi absolwenci odniosg zyciowy sukces.

W mysl maksymy -wszystko zaczyna sie w przedszkolu- pragniemy, Zzeby poczqtek tej drogi

byt jak najlepszy.



