PLAN PRACY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
ORAZ SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIUSZA
Rok szkolny 2026/2027
I. Założenia i cele pracy
Działalność Samorządu Uczniowskiego oraz Szkolnego Koła Wolontariusza w roku szkolnym 2026/2027 jest ukierunkowana na wszechstronne wspieranie rozwoju podmiotowości i sprawczości uczniów, budowanie pozytywnego klimatu społecznego szkoły oraz aktywne niesienie pomocy potrzebującym. Niniejszy plan pracy został opracowany na przepisów prawnych, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027.
Do głównych celów i założeń działalności SU należą:
· Rozwijanie samorządności uczniowskiej, poczucia sprawczości i odpowiedzialności za całą społeczność szkolną.
· Kształtowanie dojrzałych postaw obywatelskich, patriotycznych, prospołecznych oraz wolontariackich.
· Budowanie bezpiecznej, życzliwej i integrującej społeczności szkolnej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu i przemocy rówieśniczej.
· Promowanie zdrowego stylu życia, regularnej aktywności fizycznej i właściwych nawyków żywieniowych uczniów.
· Rozwijanie u uczniów kreatywności, inicjatywności, umiejętności współpracy w zespołach oraz zdolności organizacyjnych.
· Włączanie uczniów w realne podejmowanie decyzji dotyczących życia szkoły, z uwzględnieniem ich potrzeb oraz opinii.
· Rozwijanie idei wolontariatu, budowanie empatii, solidarności społecznej oraz poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka.
· Wspieranie aktywności poznawczej i twórczej uczniów poprzez realizację interdyscyplinarnych przedsięwzięć projektowych, konkursów i oddolnych inicjatyw.

II. Działania realizowane przez cały rok szkolny
	Nazwa działania / zadania
	Cel działania i przewidywane efekty
	Kierunek MEN 2026/2027

	Prowadzenie gazetki/tablicy SU oraz – w miarę możliwości – komunikacji cyfrowej SU.
	Bieżące informowanie uczniów o wydarzeniach, inicjatywach i wynikach działań; rozwijanie odpowiedzialnej komunikacji.
	Kierunek 2, 4, 8

	Skrzynka pomysłów i opinii oraz okresowe konsultacje z społecznością uczniowską.
	Włączanie uczniów w życie szkoły, wzmacnianie poczucia sprawczości, samorządności i uwzględnianie ich realnych potrzeb.
	Kierunek 2, 5, 6, 8

	Organizowanie dni tematycznych oraz szkolnych akcji integracyjnych.
	Uatrakcyjnianie życia szkolnego, aktywne budowanie relacji rówieśniczych oraz wzmacnianie poczucia przynależności do szkoły.
	Kierunek 2, 6, 8

	Szkolne akcje charytatywne oraz projekty wolontariackie.
	Rozwijanie u uczniów empatii, solidarności społecznej, odpowiedzialności obywatelskiej oraz stałej gotowości do pomocy innym.
	Kierunek 2, 5, 6

	Całoroczny konkurs międzyklasowy „Klasa z klasą”.
	Promowanie kulturalnego zachowania, kultury osobistej, dbałości o czystość i estetykę wspólnej przestrzeni oraz integracja zespołów.
	Kierunek 2, 5, 6, 8

	Całoroczna akcja wspierająca „Szczęśliwy numerek”.
	Zmniejszenie stresu szkolnego, uatrakcyjnienie codziennego funkcjonowania i budowanie przyjaznej, bezkonfliktowej atmosfery.
	Kierunek 6

	Comiesięczna akcja prozdrowotna „Zdrowe śniadanie”.
	Promowanie zdrowego odżywiania, dostarczanie wiedzy o zbilansowanej diecie i kształtowanie trwałych, prawidłowych nawyków.
	Kierunek 3

	Aktywne przerwy ruchowe (szczególnie w okresie jesienno-zimowym).
	Promowanie aktywności fizycznej, rozwijanie alfabetu ruchowego oraz dbanie o kondycję i rozładowanie napięcia.
	Kierunek 3

	Współpraca z dyrekcją, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz pozostałym personelem szkoły.
	Rozwijanie podmiotowego dialogu, wspólne reagowanie na bieżące problemy i dbanie o bezpieczeństwo i dobrostan w szkole.
	Kierunek 2, 5, 6

	Dbanie o estetykę szkoły oraz porządek we wspólnej przestrzeni rekreacyjnej.
	Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za otoczenie szkolne i rozwijanie postawy współgospodarowania szkołą.
	Kierunek 2, 5

	Regularne zbieranie i analizowanie konstruktywnych opinii oraz postulatów uczniów.
	Zapewnienie podmiotowości, wzmacnianie poczucia realnego wpływu dzieci na kształt szkolnej rzeczywistości.
	Kierunek 2, 5, 8

	Promowanie aktywności off-line oraz równowagi między światem cyfrowym a relacjami osobistymi.
	Wspieranie higieny cyfrowej uczniów, dobrostanu psychicznego, profilaktyki uzależnień ekranowych i integracji na żywo.
	Kierunek 3, 4, 6


III. Szczegółowy harmonogram działań w ujęciu miesięcznym
WRZESIEŃ
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Kampania wyborcza i demokratyczne wybory do SU; rekrutacja do Szkolnego Koła Wolontariusza.
	Kształtowanie postaw demokratycznych i obywatelskich, aktywizacja społeczności.

	Zebranie nowo wybranych członków SU, podział ról, zaopiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych.
	Wdrażanie do odpowiedzialnego współdecydowania, planowania i integracji zespołu.

	Oficjalne zapoznanie uczniów z regulaminem SU oraz Szkolnego Koła Wolontariusza.
	Utrwalanie zasad odpowiedzialnej, bezpiecznej współpracy i znajomości swoich praw.

	Omówienie i zatwierdzenie rocznego planu pracy SU oraz zgłaszanie modyfikacji uczniów.
	Rozwijanie kreatywności, podmiotowości i poczucia wpływu na losy placówki.

	Wyznaczenie stałych wolontariuszy do pomocy młodszym dzieciom (klasy I–II) podczas obiadów.
	Budowanie empatii, troski o słabszych, integracja uczniów starszych z młodszymi.

	Organizowanie dyskoteki integracyjnej z okazji Dnia Chłopaka.
	Integracja środowiska rówieśniczego, rozwijanie zdolności organizacyjnych.


PAŹDZIERNIK
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie SU oraz Koła Wolontariusza – analiza pierwszych problemów i propozycji.
	Rozwijanie kompetencji rozwiązywania konfliktów i sprawnego podejmowania decyzji.

	Udział w obchodach Dnia Edukacji Narodowej – przygotowanie podziękowań dla personelu.
	Kształtowanie kultury osobistej, szacunku i wdzięczności wobec pracowników szkoły.

	Wsparcie organizacyjne przy szkolnym Korowodzie Wszystkich Świętych.
	Kultywowanie wartości i tradycji, rozwój kreatywności oraz integracja społeczności.


LISTOPAD
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie koordynacyjne członków SU oraz wolontariuszy.
	Planowanie pracy, doskonalenie podziału ról i odpowiedzialności za powierzone zadania.

	Aktywny udział w akademii oraz obchodach Narodowego Święta Niepodległości.
	Kształtowanie dumy narodowej, postaw patriotycznych i szacunku do symboli RP.

	Rozpoczęcie ogólnoszkolnej akcji charytatywnej „Paczuszka dla Maluszka”.
	Budowanie postawy prospołecznej, empatii wobec potrzebujących dzieci, solidarność.


GRUDZIEŃ
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie SU oraz Szkolnego Koła Wolontariusza.
	Monitorowanie realizowanych akcji, ewaluacja efektów, podział nowych zadań.

	Szkolne Mikołajki – akcja obdarowywania i dni tematyczne.
	Wdrażanie do dbania o radosną i wspierającą atmosferę oraz wzajemną życzliwość.

	Zaangażowanie w przygotowanie i przeprowadzenie kiermaszu świątecznego.
	Rozwijanie przedsiębiorczości, współpracy zespołowej i integracja z rodzicami.

	Przygotowanie i wręczenie świątecznych kartek dla seniorów z dzielnicy Chwałęcice.
	Budowanie więzi międzypokoleniowej, szacunku dla osób starszych i samotnych.


STYCZEŃ
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Współorganizowanie balików karnawałowych i noworocznej dyskoteki szkolnej.
	Integracja środowiska szkolnego, rozwój pasji muzyczno-ruchowych uczniów.

	Śródroczne podsumowanie działalności SU oraz Szkolnego Koła Wolontariusza.
	Kształtowanie umiejętności autorefleksji, wyciągania wniosków i planowania naprawczego.


LUTY
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie po feriach zimowych – podział zadań na drugie półrocze.
	Odświeżenie motywacji zespołu, planowanie długoterminowych przedsięwzięć.

	Akcja integracyjna „Szkolna poczta walentynkowa”.
	Budowanie życzliwych relacji, koleżeństwa, empatii i wyrażania pozytywnych emocji.

	Akcja profilaktyczna „Życzliwość zamiast hejtu” – zasady bezpiecznej netykiety.
	Przeciwdziałanie cyberprzemocy rówieśniczej, promowanie kulturalnej dyskusji w sieci.


MARZEC
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie SU oraz Szkolnego Koła Wolontariusza.
	Doskonalenie sprawności organizacyjnej i monitorowanie bieżących potrzeb uczniów.

	Dzień Kobiet w szkole – przygotowanie upominków dla dziewcząt i pań pracujących.
	Promowanie szacunku, dobrych manier oraz rozwijanie kultury osobistej uczniów.

	Wsparcie wolontariackie w przygotowaniach do kiermaszu wielkanocnego.
	Rozwijanie zdolności manualnych, kreatywności i działania na rzecz dobra wspólnego.


KWIECIEŃ
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie członków SU i SKW.
	Rozwijanie samodzielności, inicjatywności i odpowiedzialności za własny wkład.

	Aktywne włączenie się w obchody Dnia Ziemi – akcje proekologiczne.
	Kształtowanie postaw ekologicznych i odpowiedzialności za środowisko naturalne.

	Obchody Międzynarodowego Dnia Książki dla Dzieci – czytanie bajek przedszkolakom.
	Rozwijanie wolontariatu starszych klas, dbałości o młodszych, promocja czytelnictwa.


MAJ
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Zebranie członków SU oraz wolontariuszy.
	Doskonalenie komunikacji wewnętrznej w grupie i sprawne zarządzanie zadaniami.

	Aktywny udział w apelu z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
	Budowanie tożsamości narodowej, postawy patriotycznej i szacunku do tradycji.

	Inicjatywa „Wakacyjna oś czasu” – wspólne odliczanie dni do zakończenia roku.
	Wzmacnianie motywacji do nauki, integracja i poprawa nastroju pod koniec roku.


CZERWIEC
	Zadanie / działanie
	Cel działania / przewidywany efekt

	Pomoc w organizacji Festynu Szkolnego, Dnia Dziecka oraz Turnieju Piłki Nożnej.
	Integracja środowiska, promocja sportu, zdrowej rywalizacji i aktywnego wypoczynku.

	Przeprowadzenie Szkolnego Konkursu „Mam Talent”.
	Odkrywanie pasji, talentów, rozwój ekspresji i wzmacnianie poczucia własnej wartości.

	Roczne, uroczyste podsumowanie pracy SU oraz Szkolnego Koła Wolontariusza.
	Ocena stopnia realizacji planu, autorefleksja, docenienie wysiłku wolontariuszy.


IV. Sposoby realizacji i monitorowania planu
· Regularne spotkania robocze Samorządu Uczniowskiego oraz Szkolnego Koła Wolontariusza, służące sprawnej koordynacji akcji i sprawiedliwemu podziałowi zadań.
· Systematyczne konsultowanie pomysłów z całą społecznością uczniów i zbieranie ich konstruktywnej informacji zwrotnej (np. przy użyciu skrzynki opinii).
· Ścisła, partnerska współpraca z Dyrekcją Szkoły, wychowawcami, pedagogiem oraz psychologiem szkolnym w celach diagnostycznych i wychowawczych.
· Dokumentowanie wszystkich realizowanych przedsięwzięć poprzez sprawozdania pisemne, notatki, relacje fotograficzne na stronie internetowej szkoły oraz w mediach SU.
· Bieżąca ewaluacja skuteczności podejmowanych działań oraz przygotowanie sprawozdań podsumowujących po I półroczu oraz na zakończenie roku szkolnego.
· Elastyczne modyfikowanie planu pracy w zależności od zmieniających się potrzeb i sugestii uczniów, możliwości organizacyjnych szkoły oraz nagłych wydarzeń.
V. Przewidywane efekty realizacji planu
· Wzrost zaangażowania uczniów w życie szkoły oraz wykształcenie w nich silnego przekonania o posiadaniu realnego wpływu na jej funkcjonowanie (sprawczość).
· Wyraźny rozwój kompetencji społecznych, obywatelskich, komunikacyjnych, a także bezkonfliktowego rozwiązywania sporów rówieśniczych.
· Wzmocnienie postaw patriotycznych, prospołecznych, odpowiedzialności obywatelskiej oraz empatii poprzez aktywne działania wolontariackie.
· Wykształcenie nawyku współpracy, wspólnego podejmowania decyzji i odpowiedzialności grupowej za realizowane przedsięwzięcia.
· Szeroka promocja zdrowego i aktywnego stylu życia, ruchu fizycznego i prawidłowych nawyków żywieniowych w codziennym funkcjonowaniu.
· Zwiększenie u uczniów świadomości w zakresie higieny cyfrowej, bezpiecznego poruszania się w sieci i unikania hejtu oraz przemocy rówieśniczej.
· Rozwinięcie u dzieci kreatywności, twórczej ciekawości, zainteresowań oraz wzmocnienie ich pozytywnej samooceny i poczucia własnej wartości.
· Wytworzenie silnego poczucia odpowiedzialności za estetykę i stan wspólnej przestrzeni szkolnej jako dobra wspólnego.
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