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Przedszkole nr 31
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12/2023/2024
z dn. 10.04.2024

Standardy ochrony maloletnich
w Przedszkolu nr 31
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

Rozdzial 1
Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiér zasad i procedur,
ktére stawiaja ochrone dzieci przed krzywdzeniem w centrum dziatan i1 warto$ci
jakimi kieruja si¢ pracownicy przedszkola.

Standardy stanowig uzupetlnienie dotychczasowych praktyk ochrony dzieci
0 wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec dzieci.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalistg i inna
osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach
karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

W ZSP 15 w Rybniku wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych:
kandydatow na pracownikow na wszystkich stanowiskach pedagogicznych,
wszystkich pracownikoéw niepedagogicznych.

na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

ZSP 15 w Rybniku wprowadza zasade rozszerzonej ochrony dzieci poprzez
wprowadzenie do umow wspoélpracy z innymi firmami dziatajagcymi w sposob ciagly
na terenie przedszkola weryfikacji pracownikow w rejestrach karnych na podstawie
art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

ZSP 15 w Rybniku monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych dzieci, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewtasciwego
rozpowszechniania danych osobowych dziecka, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i zglasza je Inspektorowi
Ochrony Danych.

Zrédto przedszkolnej sieci dostepu do Internetu dla dzieci jest zabezpieczone przed
dostgpem do tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc, naruszajagcych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje. Osoba odpowiedzialng za
zabezpieczenie przedszkolnej sieci Internet jest osoba odpowiedzialna za
administrowanie sieci (Wtasciciel Firmy Franko Serwis Stawomir Noskiewicz).
Dzieci korzystaja z dostgpu do szkolnej sieci Internetu pod opieka 1 nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. ZSP 15 w Rybniku prowadzi systematyczng profilaktyke
bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidow, uczac ich konstruktywnej reakcji
na kazdy przejaw cyberprzemocy.
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ZSP 15 w Rybniku dokonujac corocznej diagnozy wystepujacych w $rodowisku
przedszkolnym potrzeb rozwojowych dzieci, w tym czynnikow chronigcych
1 czynnikdw ryzyka na potrzeby programu wychowawczo-profilaktycznego sporzadza
diagnoze zjawisk wszelkich rodzajéw przemocy wobec dzieci. Program
profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia potrzeby dzieci w zakresie rozpoznawania
zjawisk przemocy 1 konstruktywnego eliminowania ich ze $rodowiska
przedszkolnego.

ZSP 15 w Rybniku przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania i konstruktywnego
reagowania na zjawiska przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na
zaniedbaniu srodowiskowym.

Programy wsparcia dzieci, ktére doznaty przemocy jako ofiary, obserwatorzy, a takze
sprawcy sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy przez zintegrowane dziatania nauczycieli oraz przez zajecia dodatkowe
przez wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 11
Stownik pojec

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

zespole - (skrot: ZSP 15 w Rybniku) — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno —
Przedszkolny nr 15 w Rybniku

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 31 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 15 w Rybniku

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w przedszkolu na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspolpracujace z
przedszkolem jako wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w przedszkolu
praktyke zawodowa 1 pracownicy firm 1 instytucji wykonujacych zadania na rzecz
przedszkola w sposob ciagly 1 w ramach tej dziatalno$ci maja kontakt z dzie¢mi;
dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci objgte wychowaniem przedszkolnym w
Przedszkolu nr 31 w Rybniku

dziecku ze specjalnymi potrzebami — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym, ktore ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub inne
problemy rozwojowe jest stabsze od innych dzieci w budowaniu prawidtowych relacji
réwiesniczych 1 potrzebuje ze strony pracownikow przedszkola wigkszej uwagi i
pomocy;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a takze reprezentancie
dziecka, ustanawianego przez sad opiekunczy;

sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ lub grupg¢ osob, ktéra dopuszcza
si¢ przemocy wobec dziecka;

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore doswiadczyto przemocy;

10) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore bylo swiadkiem

przemocy;

11) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego

jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozba
kary na szkode dziecka przez pracownika przedszkola, rodzica lub réwiesnika.



Przedszkole nr 31
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

Krzywdzenie dziecka jest przemoca, ktéra zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub
grupa osob odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je
taczy.

Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wlasnych korzys$ci. Sprawca
wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposoéb Swiadomy zaspakaja wlasne
potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiaé si¢ w formie fizycznej,
psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu sity fizycznej,
w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci fizyczne;.

Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu $rodkoéw
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci
psychicznej i emocjonalnej.

Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme¢ kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materialtdow  pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron internetowych,
blogow, SMS-6w, MMS-6w;

Zaniedbanie to najci¢zszy rodzaj przemocy, ktory polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych dziecka. Zaniedbanie w
sferze biologicznej przejawia si¢ w braku podstawowych srodkow do zycia jedzenie,
mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychicznej to
pozbawienie dziecka podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak
przynaleznosci, wigzi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swoj
poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem a pracownikiem
przedszkola w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci

Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
przedszkola, co oznacza, Ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec dziecka sa
pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji
I uzasadnione.

Pracownicy zwracaja si¢ do dzieci po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywa¢ nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel
lub inny pracownik przedszkola.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka i nie moze ujawnia¢ informacji o
nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdélnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Dziecka ma prawo do prywatnosci,
a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ dziecko, nalezy mu to
wyjasnic.

Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace dziecka informuje go o powodach jej podjecia 1 stucha
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jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio
dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.

Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomig¢dzy dzie¢mi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

dziatania z zakresu pomocy przed medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0sob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia).

W komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek,
co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku
i poziomu rozwoju.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u dziecka poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci i wlasnej warto$ci poprzez zachowania wobec niego takie jak:

umniejszanie, wysmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godno$¢ i warto$¢ dziecka;

przemocy  werbalnej, ktéra  nacechowana  jest agresja  wzbudzajacg
u dziecka lgk i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,

przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka,
w szczegblnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezacymi do dziecka, kopanie, ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania
w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$ 1 inne dziatania

sprawiajace bol.

Pracownik ma obowigzek zachowaé¢ prawo dziecka do intymnos$ci poprzez
zachowanie wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by
pracownik  nawigzywat  jakiekolwiek relacje romantyczne 1  seksualne
z dzieckiem, w tym flirt stowy, dwuznaczny Zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny
dotyk, obcowanie plciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

Pracownik nie powinien sam przebywa¢ z dzieckiem w zamknigtym pomieszczeniu.
Jezeli zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, zeby by¢ w zasiggu wzroku
innych. Zasada ta nie dotyczy np. indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych, lub innych
terapeutycznych.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu 1 zazywania §rodkow psychoaktywnych.
Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat dzieciom papierosy, alkohol, substancje
psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania poza
przedszkolnych relacji z dzie¢mi, w tym w szczegolnosci:
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zapraszania dzieci do domu;

zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznoséciowych;

kontaktowania si¢ z dzieckiem z prywatnego maila i prywatnych numerdw telefonu.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zrachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zgloszenia
przyjmowane s3 w trybie okreslonym w Rozdziat IV- ,,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom/dzieciom”.

Tryb udzielenia wsparcia dzieciom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone
zachowanie  pracownika, okresla Rozdziat V  standardow - ,,Zasady
I procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/dziecka.”

Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w przedszkolu oraz

zachowania niepozadane w zalgczniku nr 3.

Rozdzial IV

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny, zwany
dalej ,,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki petni
pedagog specjalny lub dyrektor.

Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach wskazujacych
na podejrzenie krzywdzenia dziecka - w formie ustnej lub pisemnej.

W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje osoba wyznaczona w w/w zakresie
1 przekazuje je do dalszego postepowania koordynatorowi.

W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka jest kazdy kto powziat
taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgloszenia kazdego zdarzenia
0 cechach przemocy.

Pracownik, ktory byl §wiadkiem krzywdzenia dziecka lub powzigl informacje

o krzywdzeniu dziecka 1 nie zglosil tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna
kierowa¢ w formie ustnej] w trakcie dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub
bezposrednio do dyrektora.

Godziny dyzurow koordynatora sg zgodne z godzinami pracy, a godziny przyjec
interesantow przez dyrektora dostgpne sa w godzinach pracy dyrektora.
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9. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do: Koordynatora ochrony dzieci
przed Krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15
w Rybniku ul. Gzelska 7 i1 przekaza¢ je za posrednictwem poczty tradycyjnej,
sekretariatu szkoly lub poczty elektronicznej na adres e-mail somzspl5@vp.pl
Jezeli zgtoszenie dotyczy cyberprzemocy koordynator przekazuje je do rozpoznania
osobie wyznaczonej w w/w zakresie.

10. Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,,Protokot interwencji w ochronie dziecka”, ktorego wzor stanowi zalacznik
nr 1 do standardow.

Rozdzial V
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

1. W przypadku gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace na
krzywdzenie dziecka ma obowiazek podjac¢ dzialania wg procedury trzech krokow:

1) podejmujac dziatania adekwatne do sytuacji zabezpiecza dziecko przed potencjalnym
sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dlugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb dziecka oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na
przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym ma
obowigzek zglosi¢ sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody pracownik
zobowigzany jest je zabezpieczy¢ i przekaza¢ koordynatorowi.

3. Protokol interwencji w ochronie dziecka wszczyna postgpowanie wyjasniajace,
w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

4. W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia, koordynator ma prawo
przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami szkoly/przedszkola, dzie¢mi 1 rodzicami
1 sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania
dzwickowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z monitoringu.

5. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé si¢
ze specjalistami ekspertami nie bedacymi pracownikami szkoty/przedszkola.
Korzystajac z pomocy instytucji i oséb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest
przestrzega¢ ochrony danych i wizerunku dzieci.

6. Postgpowanie wyjasniajagce ma na celu zebranie dowodoéw w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjasniajagcym ustalono, ze zdarzenie miato charakter incydentu
1 przekazano sprawe do wychowawcy;

2) w postgpowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej jako
krzywdzenie dziecka;

3) w postgpowaniu wyjasniajagcym rozpoznano przemoc definiowang jako krzywdzenie
dziecka.
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Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ przeprowadzone w mozliwie najblizszym
terminie.

Dziecko, ktore zostato objete ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objete
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako
rozpoznana przemaoc.

Przedszkole obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci, ktére w danym zdarzeniu zostaty zakwalifikowane jako sprawcy
przemocy.

Tryb wspierania dzieci bedacych ofiarami, §wiadkami i sprawcami przemocy odbywa
si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
w przedszkolu na podstawie odrgbnych przepisow.

W  przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest dziecko
z niepelnosprawnos$cig, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje
si¢ z pedagogiem specjalnym.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy
sprawcg przemocy byto dziecko lub grupa dzieci, takze rodzicow sprawcoOw przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami
ofiary razem lub odrgbnie. W zaleznosci od charakteru tej przemocy i rozmiaru
krzywdy dziecka, a takze potrzeby zadbania o godno$¢ ofiary przemocy, zdarzenie
moze by¢ przedmiotem omdwienia go z ogotem rodzicow dzieci, ktore byly swiadkami
przemocy.

Rozdzial VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

W przypadku gdy u dziecka objetego ochrong, stwierdza si¢, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora
lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy
pracownik obecny przy zdarzeniu niezwlocznie informuje policje 1 pogotowie
ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998. Kolejne kroki postgpowania w tej
sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji przedszkole obejmuje
skrzywdzone dziecko
1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca
krzywdzenia dziecka jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje
kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W _przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi podejrzenie
o popekieniu przestepstwa na dziecko to dziecko, koordynator za zgoda dyrektora lub
sam dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury. W przypadku gdy
sprawca krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, dyrektor dodatkowo
podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.
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3. W przypadku gedy w  sprawie dziecka objetego  ochrona zachodzi

prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia dziecka sg rodzice, koordynator za
zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej, a takze przewodniczacego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Rozdzial VII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza si¢ do
rejestru  zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji
1 zaplanowania dziatan wychowawczych.

Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka
lub krzywdzenie dziecka, koordynator zaktada teczke ochrony dziecka przed
krzywdzeniem o numerach kancelaryjnych nr sprawy/rok ktéra zawiera:

1) protokot interwencji w ochronie dziecka;

2) dokumentacja postgpowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewngtrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie dziecka;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony dziecka.

3. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy o numerach
kancelaryjnych nr sprawy/rok na kazdy rok szkolny odrebnie, ktoérego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do standardow.

4. Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka ochrony dziecka przed krzywdzeniem
przechowywana jest w gabinecie pedagoga.

Rozdzial VIII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator Zuzanna Polak raz na dwa lata przeprowadza ankiete wsrod
pracownikow 1 rodzicéw, ktéra ma za zadanie da¢ informacje o ocenie skutecznosci
standardow ochrony dzieci w przedszkolu. Ankiete przeprowadza si¢ najpozniej
w maju a jej wyniki prezentuje si¢ w sprawozdaniu koordynatora, o ktérym mowa
W ust. 2.

Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, w tym ocen¢ skuteczno$ci podejmowanych dziatan i wnioski do
aktualizacji standardow.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgloszenia;
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2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka

z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic);

4) informacja, ile spraw przedszkole prowadzi samodzielnie a ile zostato
skierowanych do instytucji zewnetrznych 1 jakich?

5) ocena skuteczno$ci przedszkola w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia dziecka na podstawie wynikow ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Rad Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa w ust.3 moze
sformutowa¢ wnioski do dzialan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych
na eliminowanie zjawisk przemocy w przedszkolu oraz zmian w standardach.

Rozdzial IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania ,,Standardow ochrony
maloletnich ~ w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku odbegdzie si¢
w formie obowigzkowych szkolen dla pracownikéw, na ktore sktada sie:

1) opracowanie i prezentacja przyjetych standardéw i1 wyjasnienie zasady ich stosowania
w przedszkolu;

2) instruktaz rozpoznawania przemocy i reagowania na nig;

3) zapoznania pracownikoéw z ewidencja i dokumentacja zdarzen;

4) zobowigzanie pracownikow do bezwzglednego obowiagzku przestrzegani standardow
i sankcji dyscyplinarnych, kadrowych i karnych za ich nieprzestrzeganie.

2. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie
obecnosci wlasnorgcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu
otrzymuje materialy szkoleniowe i1 zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktorego kopia
jest przechowywana w teczce osobowej pracownika.
3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 1 usprawiedliwiony
moze odby¢ indywidualne szkolenie przeprowadzone przez dyrektora/pedagoga
szkolnego.
4. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe 1 zaswiadczenie
o udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana w teczce osobowej pracownika.
5. Za przygotowanie szkolen o ktérych mowa w ust. 1-4 1 ich organizacj¢ odpowiada
dyrektor, pedagog, pedagog specjalny.
6. Pedagog szkolny ma prawo organizowa¢ spotkania zespolowe i ogolne pracownikow
w celu zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony dzieci, w tym
W szczegdlnosci:

1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w SP 271 P 31;
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2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w §rodowisku przedszkolnym w celu wzmozenia

nadzoru nad poszczeg6lnymi dzie¢mi lub grupa dzieci;

3) zapoznania pracownikow z nowymi technikami rozpoznawania przejawow przemocy

| reagowania na nie;

7.

Pedagog ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika

w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Pedagog ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow poglebiajace
ich wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia
1 wspierania dzieci doswiadczonych przemoca 1 sprawcdéw przemocy.

1.

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i dzieciom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

»Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 31 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Rybniku sa opublikowane w petnej wersji dla rodzicow
i nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej szkoty
w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich 1 dostgpne w szkole w sekretariacie,
bibliotece, pokoju nauczycielskim, przedsionku szkoly 1 przedszkola oraz
u intendenta.

Standardy ochrony dzieci w wersji skroconej i dostosowanej do wieku dziecka
I specyfiki przedszkola sg opublikowane, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie
internetowej przedszkola 1 dostepne w przedszkolu na gazetce.

Wychowawcy odpowiedzialni s3 za zaznajomienie swoich wychowankow
1 ich rodzicéw z zasadami ochrony ich przed przemoca w tym bezpiecznych relacji
migdzy dzieémi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone dzieci
w terminie do 21.06.2024 a nastgpnie na poczatku danego roku szkolnego.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w  Przedszkolu nr 31 w Rybniku.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem

przedszkola a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownicy jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik

realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
(Statut, regulaminy i procedury ) przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dziemi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy, organizatorow dziatalnosci zwigzanej
z edukacja 1 wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Pracownik dziata w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja

z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowanie

sytuacji i dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.

3. Organizowaniu zaj¢¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwoj.

4. Dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie

prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z dzie¢mi
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1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujac je o tym i stara si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku
najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj 1 traktuj ré6wno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja nie zostata o tym
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poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno  proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢
raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem reaguje stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszad
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére dos§wiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania.
Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesh
pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
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sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe¢
odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik wunika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby
przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny
pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2 Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4.  Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je$li  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik $wiadomy jest cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale
takze swoich wlasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych pracownik korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wylaczone lub wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona
na terenie przedszkola.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane
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W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabiac
przeswiadczenie, ze wlasne bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci
powinny zna¢ zasady postgpowania w rdéznych sytuacjach zyciowych, tak, aby
unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich umiej¢tnos¢ rozpoznawania
niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi
1 zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowa¢ 1im czas.
Dziecko, chodzac do przedszkola uczy si¢ wspotzycia w grupie réwiesnicze;j,
socjalizacji.

Nauczyciele w toku réznych zajec oraz zabaw z dzie¢mi, zwracaja szczego6lng
uwage na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele
uczg dzieci zachowan pozadanych - zyczliwos$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci,
wlasciwego stawiania granic. Za prawidlowe postawy dzieci sg nagradzane.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane
o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych,
z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozadane:

- obrazanie kolegi/kolezanki

- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
- wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki

- uzywanie niecenzuralnych stow

- dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie
miejsc intymnych

- wszelkie zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i kolegow/kolezanek.



