STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU NR 31 W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 15 W

RYBNIKU

Wersja obowigzujaca od: 01.09.2026 r.
Stan prawny: 30 czerwca 2026 r.

PODSTAWA PRAWNA

Standardy opracowano w szczeg6lno$ci na podstawie:

1.

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczego6lnosci art. 21 oraz art. 22b—22c;

. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w aktualnym brzmieniu na dzien 30

czerwca 2026 r.;

3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w aktualnym brzmieniu;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, w aktualnym
brzmieniu;

. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, w aktualnym brzmieniu;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

. przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych;

. innych przepis6w prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych ochrony dzieci,

bezpieczenstwa i dziatalnosci przedszkola.

Standardy nalezy stosowac z uwzglednieniem aktualnego brzmienia przepisow prawa. W

przypadku zmiany przepisow wymagajacych zmiany Standardow dyrektor podejmuje dziatania w

celu ich niezwlocznego dostosowania.

1.

2.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 31 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
15 w Rybniku, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg zasady ochrony dzieci przed

krzywdzeniem oraz sposob postgpowania w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia dziecka.

Celem Standardow jest:
1. zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;
2. zapobieganie krzywdzeniu dzieci;

3. okreslenie zasad wlasciwych relacji pomiedzy dzie¢mi oraz pomiedzy dzie¢mi a
personelem;

4. okreslenie zasad reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

5. zapewnienie dziecku odpowiedniej pomocy i wsparcia;



6. okreslenie odpowiedzialnos$ci 0sob zatrudnionych lub dopuszczonych do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad
dzie¢mi.

3. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, praktykantow,
wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z dzieCmi — w
zakresie wynikajacym z charakteru ich dziatalno$ci.

ROZDZIAL 11

DEFINICJE

§2
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1. dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat;

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 31 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Rybniku;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w
Rybniku;

4. personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspotpracujace lub
dopuszczone do dzialalnos$ci zwigzanej z dzieé¢mi;

5. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego oraz inne osoby uprawnione
do reprezentowania dziecka zgodnie z przepisami prawa;

6. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa, bezpieczenstwo, godnos¢, integralno$¢ fizyczng lub psychiczng dziecka;

7. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie, kopanie, uderzanie, szczypanie, duszenie, powodowanie bolu lub obrazen albo
inne naruszanie nietykalnosci fizycznej;

8. przemocy psychicznej/emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci
ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie, grozenie, zawstydzanie, izolowanie, ignorowanie,
obrazanie lub inne zachowania powodujace cierpienie psychiczne dziecka;

9. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania o charakterze seksualnym
wobec dziecka, naklanianie dziecka do zachowan seksualnych, wykorzystywanie dziecka do
celow seksualnych, naruszanie jego intymnosci lub prezentowanie mu tresci seksualnych;

10. przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie dziecka przez inne
dziecko lub grupe dzieci;
11. cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie przy uzyciu urzadzen

elektronicznych lub Internetu, w szczegdlnosci ngkanie, oSmieszanie, grozenie,
publikowanie materiatéw bez zgody, podszywanie si¢ pod dziecko lub rozpowszechnianie
tre$ci naruszajgcych jego godnosc¢;

12. zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka w sposdb mogacy powodowac zagrozenie jego zdrowia, zycia, rozwoju lub
bezpieczenstwa;

13. osobie podejrzewanej o krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, wobec
ktorej istniejg informacje lub okoliczno$ci wskazujace na mozliwos¢ krzywdzenia dziecka;

14. osobie doznajgcej krzywdzenia — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktorego
dotycza informacje o mozliwym krzywdzeniu,



15. osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢
wyznaczong przez dyrektora do koordynowania realizacji Standardow;

16. planie wsparcia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan dziatan
majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i odpowiednich warunkow dalszego funkcjonowania po ujawnieniu
krzywdzenia.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I DOPUSZCZANIA OSOB DO PRACY

Z. DZIECMI

§3
1. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad dzie¢mi przeprowadza si¢ weryfikacje
wymagang przez obowigzujace przepisy prawa.

2. Weryfikacji dokonuje pracodawca lub inny podmiot zobowigzany do jej przeprowadzenia.

3. W szczegolnosci stosuje si¢ przepisy art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Weryfikacja obejmuje — w zakresie wymaganym przepisami — sprawdzenie odpowiednich
rejestrow oraz uzyskanie wymaganych informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

5. W przypadku osob, ktérych sytuacja wymaga zastosowania szczegolnych zasad dotyczacych
pobytu lub pracy za granica, stosuje si¢ wymagania okreslone w art. 21 powotanej ustawy.

6. Wymagana dokumentacja potwierdzajaca przeprowadzenie weryfikacji jest przechowywana
zgodnie z przepisami prawa.

§4
1. Obowiazek weryfikacji dotyczy rowniez osob wykonujacych na terenie przedszkola

czynnosci zwigzane z dzialalnoscig dotyczaca dzieci, jezeli obowigzek taki wynika z
przepisOw prawa.

2. W umowach z podmiotami zewn¢trznymi okresla si¢ obowigzek zapewnienia przez te
podmioty spelnienia wymagan dotyczacych ochrony dzieci, w tym dokonania wymagane;j
prawem weryfikacji 0osob kierowanych do wykonywania czynnosci z udzialem dzieci.

3. Sam fakt zatrudnienia przez podmiot zewngetrzny nie zwalnia z obowigzku zastosowania
przepiséw dotyczacych dopuszczenia do dziatalnosci z udziatem dzieci.

ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

§5
1. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwos$cig i poszanowaniem
jego godnosci.

2. Relacje z dzieckiem powinny by¢ adekwatne do jego wieku, potrzeb rozwojowych i sytuacji.

3. Personel:



uzywa imienia dziecka;

stucha dziecka;

uwzglednia jego zdanie odpowiednio do wieku i mozliwosci,
wyjasnia podejmowane decyzje;

nie oSmiesza dziecka;

nie poniza dziecka;

nie zastrasza dziecka;

nie stosuje przemocy;
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nie dyskryminuje dziecka;
10. respektuje jego prywatnosc¢ i granice osobiste.

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi wynikajacej z pozycji osoby dorostej
wobec dziecka.

§6
Zabronione jest w szczegdlnosci:
1. bicie, szarpanie, popychanie, kopanie lub inne naruszanie nietykalnos$ci fizycznej dziecka;
. krzyczenie na dziecko w celu jego zastraszenia;
. wySmiewanie, zawstydzanie lub ponizanie;
. stosowanie grozb;

. stosowanie kar naruszajacych godnos¢ dziecka;

. wykorzystywanie przewagi fizycznej, psychicznej lub stuzbowe;;

2

3

4

5

6. izolowanie dziecka jako forma kary;

7

8. zachowania o charakterze seksualnym;
9

. nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub intymnych;

10. udostepnianie dziecku tresci pornograficznych lub innych tresci nieodpowiednich do
jego wieku;

11. spozywanie alkoholu lub uzywanie srodkéw psychoaktywnych w czasie
sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12. przychodzenie do pracy pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
psychoaktywnych;

13. wykorzystywanie dziecka do celow prywatnych;

14. utrzymywanie z dzieckiem niewlasciwych relacji poza przedszkolem;

15. kontaktowanie si¢ z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji

W sposob naruszajacy Standardy.
ROZDZIAL V

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

§7

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ zwigzany z potrzebami dziecka, opieka,



bezpieczenstwem, pomoca lub wsparciem.
2. Kontakt fizyczny powinien respektowac granice dziecka.

3. Przed planowanym kontaktem personel, stosownie do wieku i mozliwosci dziecka,
informuje je o tym, co zamierza zrobic.

4. Niedopuszczalne sg w szczegolnosci:
1. bicie;
. szarpanie;
. popychanie;
. Szczypanie;
. wymuszanie kontaktu fizycznego;

. dotykanie miejsc intymnych;
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. taskotanie lub silowe zabawy wbrew woli dziecka;
8. jakikolwiek kontakt o charakterze seksualnym.

5. Zasady dotyczace zgody dziecka nie ograniczaja mozliwosci podjecia niezbednej
interwencji w celu ochrony dziecka lub innej osoby, udzielenia pierwszej pomocy,
wykonania czynno$ci higienicznych lub zapewnienia bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI

KONTAKT Z DZIECKIEM W POMIESZCZENIACH I PODCZAS INDYWIDUALNEJ
PRACY

§8

1. Personel organizuje pracg w sposob ograniczajacy sytuacje, w ktorych osoba dorosta
pozostaje z dzieckiem sam na sam w zamknigtym pomieszczeniu.

2. Jezeli indywidualna praca wymaga przebywania z dzieckiem w pomieszczeniu, drzwi — o ile
pozwalaja na to warunki i charakter zaje¢ — pozostaja uchylone lub stosuje si¢ inne
rozwigzanie zapewniajace mozliwos¢ kontroli sytuacji.

3. Zasada ta nie moze uniemozliwia¢ udzielania dziecku pomocy, prowadzenia zajgé
indywidualnych, czynnosci higienicznych, terapeutycznych lub innych czynnosci, ktorych
charakter wymaga zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow.

4. W kazdej sytuacji priorytetem jest bezpieczenstwo 1 dobro dziecka.
ROZDZIAL VII

KONTAKTY PRYWATNE I POZA GODZINAMI PRACY

§9

1. Personel nie nawigzuje z dzie¢mi prywatnych relacji, ktére moglyby narusza¢ granice
zawodowe.

2. Kontakt stuzbowy z rodzicami i dzie¢mi odbywa si¢ z wykorzystaniem oficjalnych kanatow
komunikacji przedszkola.

3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie prywatnych kont w mediach spotecznosciowych,



prywatnych komunikatorow lub prywatnych skrzynek pocztowych do prowadzenia
niewlasciwej komunikacji z dzieckiem.

. Personel nie zaprasza dziecka do swojego domu ani nie proponuje dziecku prywatnych
spotkan bez uzasadnienia wynikajacego z wykonywanych obowiazkéw i bez zachowania
zasad bezpieczenstwa.

. Jezeli pomigdzy pracownikiem a rodzing dziecka istniejg relacje rodzinne, sasiedzkie lub
inne niezalezne od pracy, osoba ta jest zobowigzana do zachowania szczegdlnej ostroznosci
1 przestrzegania zasad zawodowych.

ROZDZIAL VIII
WIZERUNEK, DANE OSOBOWE I PRYWATNOSC

§10

. Wizerunek 1 dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Utrwalanie 1 rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ wytacznie na zasadach
zgodnych z prawem 1 przyjetymi w przedszkolu procedurami.

3. Personel nie udostepnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka.

. Dokumentacja dotyczaca dziecka jest udostepniana wytgcznie osobom uprawnionym.

. Niedopuszczalne jest wykonywanie prywatnych zdj¢¢ lub nagran dzieci do celow
niezwigzanych z dzialalno$cig przedszkola.

. Materiaty zawierajace dane lub wizerunek dzieci przechowuje si¢ i przekazuje zgodnie z
zasadami ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL IX
PREZENTY I KORZYSCI

§1
. Personel nie przyjmuje od dziecka pienigdzy ani korzysci majatkowych.

. Dopuszczalne jest przyjecie drobnych, okazjonalnych upominkoéw o charakterze
zwyczajowym, jezeli nie powoduje to powstania zalezno$ci ani zobowigzania.

. W przypadku watpliwosci pracownik konsultuje sytuacje z dyrektorem.
ROZDZIAL X
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

§12

. Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz ksztalttowania bezpiecznych i pozytywnych relacji
mig¢dzy dzieé¢mi.

. Dzieci sg uczone:

1. szacunku dla innych;



2. rozwigzywania konfliktéw bez przemocy;
3. rozpoznawania wtasnych granic;
4. reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu,
5. szukania pomocy u osoby doroste;.
3. Niedopuszczalne s3:
1. bicie, kopanie, popychanie i inne formy przemocy;
wy$miewanie, ponizanie i obrazanie;
grozenie;
celowe izolowanie dziecka;
dotykanie miejsc intymnych;
zmuszanie do pokazywania miejsc intymnych;

wykonywanie lub rozpowszechnianie zdje¢/nagran naruszajacych prywatnos¢;
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zachowania seksualne wobec innych dzieci;
9. zachowania stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

4. W przypadku konfliktu personel podejmuje dziatania odpowiednie do wieku i mozliwos$ci
dzieci, zapewniajac bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

ROZDZIAL XI

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE I KORZYSTANIE Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH
§13

1. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu ochrong dzieci przed tresciami
szkodliwymi, niebezpiecznymi lub nieodpowiednimi do ich wieku.

2. Dzieci korzystajg z Internetu 1 urzadzen elektronicznych pod nadzorem personelu, w
zakresie wynikajacym z organizacji pracy przedszkola.

3. Personel reaguje na:

1. dostegp dziecka do tresci nieodpowiednich;
cyberprzemoc;
grozby lub n¢kanie w Internecie;

rozpowszechnianie zdje¢ lub nagran bez zgody;

A

podszywanie si¢ pod dziecko;
6. inne zachowania zagrazajace dziecku w srodowisku cyfrowym.

4. W przypadku ujawnienia zagrozenia personel zabezpiecza dostepne informacje w zakresie
zgodnym z prawem 1 przekazuje je osobie odpowiedzialnej za interwencje.

5. Przedszkole prowadzi dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
odpowiednio do wieku dzieci.

ROZDZIAL XII



ROZPOZNAWANIE I ZGELASZANIE KRZYWDZENIA

§14

1. Kazdy pracownik, ktéry powzial informacje o krzywdzeniu dziecka, podejrzeniu
krzywdzenia lub zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, ma obowigzek zareagowac.

2. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:
1. osobiscie;

telefonicznie;

pisemnie;

pocztg elektroniczna;

U

w inny sposob zapewniajacy mozliwos¢ przekazania informacji osobie
odpowiedzialne;.

3. Oficjalny adres do zgtoszen:
ul.Gzelska 7 44-292 Rybnik
4. Zgltoszenia przyjmuje: koordynator wyznaczony przez dyrektora.

5. W przypadku nieobecnosci tej osoby zgloszenie przyjmuje: pedagog szkolny, pedagog
specjalny lub dyrektor

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, nalezy
przekaza¢ je bezposrednio dyrektorowi.

7. Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, nalezy przekazaé je osobie wskazanej w odrgbne;j
procedurze lub bezposrednio wlasciwemu organowi, zgodnie z charakterem sprawy.

ROZDZIAL XIIT
ZASADY INTERWENCJI

§15
1. Interwencje prowadzi si¢ z zachowaniem dobra i1 bezpieczenstwa dziecka.
2. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia osoba odpowiedzialna:
1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2. ocenia, czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia;

3. przekazuje informacj¢ dyrektorowi, jezeli nie jest on osoba, ktdrej dotyczy
zgloszenie;

4. dokumentuje zgloszenie;
5. podejmuje dziatania przewidziane w Standardach i przepisach prawa;
6. ustala form¢ pomocy dziecku.

3. Interwencje prowadzi si¢ w sposOb ograniczajacy liczbe osob posiadajgcych informacje o
sprawie do osob, ktdre musza je zna¢ dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka i
prawidtowego dziatania.

4. Przedszkole nie prowadzi postgpowania karnego ani nie zastepuje organow $cigania lub
sadu.



. Personel zabezpiecza dostepne informacje 1 dokumentacje w sposob zgodny z prawem oraz
przekazuje je wlasciwym organom, jezeli jest to wymagane.

ROZDZIAL X1V
KRZYWDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

§16

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobg¢ dorosta
dyrektor podejmuje dzialania majace na celu natychmiastowe zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

. W zaleznosci od charakteru zdarzenia podejmuje si¢ dziatania przewidziane prawem, w tym
dzialania pracodawcy oraz — gdy zachodzi podstawa prawna — zawiadomienie wtasciwych
organow.

. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, nie powinna prowadzi¢ ani rozstrzygac sprawy dotyczacej
wlasnego zachowania.

. Do czasu wyjas$nienia sprawy mozna zastosowa¢ rozwigzania organizacyjne majace na celu
ochrone dziecka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i przepisami
dotyczacymi dziatalno$ci oswiatowe;.

ROZDZIAL XV
KRZYWDZENIE PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

§17

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna,
przedszkole podejmuje dziatania odpowiednie do poziomu zagrozenia.

. Rodzic lub opiekun podejrzewany o krzywdzenie nie jest informowany o dziataniach, jezeli
mogtoby to zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka lub utrudnié¢ skuteczng interwencje.

. W razie potrzeby przedszkole wspotpracuje z Policja, sgdem rodzinnym, pomocga spoteczna,
zespotem interdyscyplinarnym oraz innymi wtasciwymi podmiotami.

. Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, podejmuje si¢ dzialania przewidziane przepisami
prawa.
ROZDZIAL XVI
ZAWIADOMIENIE POLICJL, PROKURATURY I SADU RODZINNEGO

§18

. Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka, przedszkole
podejmuje dzialania w celu zawiadomienia wtasciwego organu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie
wezwac odpowiednie stuzby, w szczego6lnosci za posrednictwem numeru alarmowego 112.

. Jezeli okoliczno$ci wskazujg na zagrozenie dobra dziecka wymagajace ingerencji sagdu
rodzinnego, osoba zobowigzana lub uprawniona podejmuje dzialania w celu zawiadomienia
wlasciwego sagdu rodzinnego.



. Obowigzek zawiadomienia wtasciwego organu wynikajacy z przepiséw prawa nie moze by¢
uzalezniany od wewnetrznej zgody osoby, ktorej taka zgoda nie jest wymagana przez prawo.

. Dyrektor organizuje sposoéb wykonywania obowigzkow zwigzanych z zawiadamianiem
organow, jednak rozwigzania organizacyjne nie moga powodowac opdznienia wymaganej
prawem interwencji.

ROZDZIAL XVII
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

§19

. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej, podejmuje si¢
dzialania zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz
przepisami wykonawczymi dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, w szczego6lnosci poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.

. Wszczgcie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

. Formularz ,,Niebieska Karta — A” wypelnia osoba uprawniona do wszczg¢cia procedury,
zgodnie z przepisami.

. Personel przedszkola wspolpracuje z podmiotami uczestniczacymi w procedurze w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

. Dokumentacja zwigzana z procedura ,,Niebieskie Karty” jest przetwarzana i przechowywana
zgodnie z przepisami dotyczacymi tej procedury oraz ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL XVIII
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

§20

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko personel:
1. zapewnia bezpieczenstwo dzieciom;

rozdziela uczestnikow zdarzenia, jezeli jest to konieczne;

udziela pomocy dziecku poszkodowanemu;

informuje osoby odpowiedzialne;

A

dokumentuje zdarzenie, jezeli jest to wymagane;
6. podejmuje dziatania wychowawcze i pomocowe odpowiednie do wieku dzieci.

. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen opracowuje si¢ dziatania zapobiegajace ich
ponownemu wystapieniu.

. Rodzice dzieci uczestniczacych w powaznym zdarzeniu sg informowani w zakresie
odpowiednim do sytuacji, z poszanowaniem prywatnosci i dobra wszystkich dzieci.



ROZDZIAL XIX
PLAN WSPARCIA DZIECKA

§21

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, jezeli wymaga tego jego sytuacja, opracowuje si¢ plan
wsparcia dziecka.

2. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci:

5w
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rozpoznanie potrzeb dziecka;

zapewnienie bezpieczenstwa,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

wspotprace z rodzicami lub opiekunami — jezeli jest to bezpieczne i1 zgodne z dobrem
dziecka;

. ewentualng wspotprace z podmiotami zewnetrznymi;

6
7.
8
9

czas 1 zakres udzielanej pomocy;

. sposOb monitorowania sytuacji dziecka;

. ocen¢ skutecznos$ci udzielanego wsparcia.

. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka.

. Plan wsparcia realizuje si¢ rownolegle z dziataniami interwencyjnymi, jezeli charakter
sprawy tego wymaga.

. Plan wsparcia sporzadza si¢ w formie pisemne;.

ROZDZIAL XX

DZIECI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI I DZIECI Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

§22

. Standardy stosuje si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci
wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

. Personel dostosowuje sposob komunikacji i udzielania pomocy do mozliwosci dziecka.

. Niepelnosprawnos$¢, szczegodlne potrzeby edukacyjne, trudnosci rozwojowe lub
komunikacyjne nie mogg by¢ powodem dyskryminacji.

. W przypadku dziecka majacego trudnosci w komunikowaniu si¢ personel podejmuje
dzialania umozliwiajace dziecku przekazanie informacji o doznanej krzywdzie.

. W dziataniach interwencyjnych nalezy uwzglednia¢ mozliwos$¢, ze dziecko moze
potrzebowac alternatywnych sposobéw komunikacji lub wigkszej ilo$ci czasu.



ROZDZIAL XXI
DOKUMENTOWANIE INTERWENCJI

§ 23

1. Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka wymagajace podjecia dziatan jest
dokumentowane.

2. Dokumentacja moze obejmowac w szczegdlnosci:
1. kartg interwencji;
opis zdarzenia;
informacje przekazane przez dziecko;
informacje uzyskane od pracownikéw lub innych oséb;
dokumentacje dotyczaca podjetych dziatan;

korespondencj¢ z rodzicami i wlasciwymi podmiotami;
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kopie zawiadomien, jezeli ich sporzadzenie i przechowywanie jest zgodne z prawem,;
8. plan wsparcia dziecka.

3. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy poufnos¢, integralnos$¢ i ochrone
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

4. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione i osoby, ktorym jest on
niezbgdny do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z ochrong dziecka.

5. Dokumentacji nie udostgpnia si¢ osobom nieuprawnionym.

ROZDZIAL. XXII
REJESTR ZDARZEN I ZGLOSZEN

§ 24

1. Koordynator prowadzi rejestr interwencji 1 zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dzieci.

2. Rejestr zawiera informacje niezbedne do monitorowania realizacji Standardow, z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

3. Rejestr moze zawiera¢ w szczegdlnosci:
1. numer sprawy;

dat¢ zgloszenia;

0golna kategori¢ zdarzenia;

sposoOb zgloszenia;

podjete dziatania;

A

informacj¢ o zakonczeniu interwencji;
7. informacj¢ o udzielonym wsparciu.

4. Rejestr nie powinien zawiera¢ informacji wykraczajacych poza zakres niezbedny do
realizacji jego celu.



ROZDZIAL XXIII
POUFNOSC

§ 25

. Osoby uczestniczace w dziataniach zwigzanych z ochrong dziecka zachowuja w poufnosci
informacje dotyczace sprawy w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa.

. Informacje mogg by¢ przekazywane wytacznie osobom uprawnionym lub w zakresie
niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i prawidtowego przeprowadzenia
interwencji.

. Zasada poufnosci nie moze ogranicza¢ obowigzku przekazania informacji wlasciwym
organom, jezeli wynika on z przepiséw prawa.

ROZDZIAL XXIV
SZKOLENIA PERSONELU

§ 26

. Personel jest zapoznawany ze Standardami przed rozpoczeciem pracy lub dziatalnos$ci
zwigzanej z dzie¢mi, w zakresie odpowiednim do wykonywanych obowigzkow.

. Personel powinien posiada¢ wiedze¢ dotyczaca:

1. rozpoznawania symptomow krzywdzenia;
zasad bezpiecznych relacji;

procedur zglaszania i interwencji,

zasad ochrony danych i poufnosci;

udzielania dziecku podstawowego wsparcia;

A

reagowania na cyberprzemoc;
7. zasad dotyczacych dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami.

. Nowo zatrudniona osoba zostaje zapoznana ze Standardami przed dopuszczeniem do
dzialalnosci zwigzanej z dzie¢mi lub niezwlocznie po rozpoczgciu pracy, jezeli przepisy
dopuszczajg takie rozwigzanie.

ROZDZIAL XXV
OBOWIAZKI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

§27

. Za wdrozenie 1 stosowanie Standardow odpowiada dyrektor.
. Dyrektor wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za:

1. przyjmowanie zgloszen;

2. koordynowanie dziatan interwencyjnych;

3. prowadzenie lub nadzorowanie wymaganej dokumentacji;



4. monitorowanie realizacji Standardow;
5. organizowanie szkolen;
6. przygotowanie propozycji zmian w Standardach.

3. Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby odpowiedzialnej wpisuje si¢ do zatacznika do
Standardow.

4. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej dyrektor wskazuje osobg¢ zastgpujaca.

5. W przypadku zgloszenia dotyczacego dyrektora stosuje si¢ procedure okreslong w § 14 ust.
6-7.

ROZDZIAL XXVI
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§28
1. Petna wersja Standardow jest dostgpna:
1. na stronie internetowej przedszkola/Zespotu;
2. w siedzibie przedszkola, w miejscu dostepnym dla rodzicow;
3. w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nig przez personel.
Standardy sg udostepniane rodzicom/opiekunom.
Dzieciom udostgpnia si¢ wersje opracowang w sposob umozliwiajacy jej zrozumienie.

Po kazdej zmianie Standardow aktualna wersja jest udostgpniana niezwlocznie.

A

Personel potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami w sposob przyjety w przedszkolu.

ROZDZIAL XXVII
MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§29

1. Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata.
2. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1. zgodnos$¢ Standardow z aktualnymi przepisami prawa;
oceng ich praktycznej przydatnosci;
analiz¢ zgloszen 1 interwencji;
analizg potrzeb dzieci;
uwagi personelu;

uwagi rodzicow/opiekundw;
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w miar¢ mozliwos$ci — informacje zwrotne od dzieci w sposéb dostosowany do ich
wieku.

3. Wyniki oceny s3 dokumentowane w formie pisemne;.

4. Jezeli ocena wykaze konieczno$¢ zmian, przygotowuje si¢ projekt aktualizacji Standardow.



. Aktualizacja jest przyjmowana w sposob wlasciwy dla przyjecia Standardow w przedszkolu.

ROZDZIAL XXVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
. Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.

. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszych Standardow tracg moc wczesniejsze Standardy
Ochrony Maloletnich w zakresie, w jakim zostaly nimi zastgpione.

. W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

. Standardy stanowig dokument wewngtrzny przedszkola i sg stosowane acznie z innymi
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci.



SPIS ZALACZNIKOW:

ZALACZNIK NR 1 - PROTOKOL INTERWENCJI

ZALACZNIK NR 2 - KARTA INTERWENCJI

ZALACZNIK 3 — REJESTR ZDARZEN ZGLOSZONYCH W RAMACH OCHRONY
DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

ZALACZNIK NR 4 - PLAN WSPARCIA DZIECKA

ZALACZNIK NR 5 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

ZALACZNIK NR 6 - WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZALACZNIK NR 7 - KROTKA PROCEDURA REAKCJI NA ZAGROZENIE

JEZELI DZIECKO JEST W BEZPOSREDNIM NIEBEZPIECZENSTWIE:

1. ZAPEWNIJ BEZPIECZENSTWO DZIECKU.

Oddziel dziecko od osoby stwarzajacej zagrozenie, jezeli jest to mozliwe 1 bezpieczne.
2. WEZWI1J POMOC.

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia — 112.

3. POINFORMUJ OSOBE ODPOWIEDZIALNA.

4. ZAPISZ PODSTAWOWE INFORMACJE O ZDARZENIU.

Nie prowadz samodzielnego ,,$ledztwa”. Nie naktaniaj dziecka do wielokrotnego opowiadania o
zdarzeniu.

5. ZAPEWNIJ DZIECKU WSPARCIE.

Dziecko powinno otrzymac¢ pomoc odpowiednig do jego potrzeb.

ZAYLACZNIK NR 8

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA DLA DZIECI

W NASZYM PRZEDSZKOLU KAZDE DZIECKO MA PRAWO:

zuc si zpiecznie;
¢ czu¢ sie bezpiecznie



by¢ traktowane z szacunkiem;

by¢ wystuchane;

powiedziec ,,nie”, gdy co$ mu si¢ nie podoba;
mie¢ swojg prywatnos¢;

otrzymac pomoc, gdy dzieje mu si¢ krzywda;

powiedzie¢ dorostemu o czyms, co je martwi lub czego si¢ boi.

NIKT NIE MOZE:

J

bi¢ Cig;

popycha¢ ani szarpagé;

wysmiewac Cig;

straszy¢ Cig;

poniza¢ Cig;

zmusza¢ Ci¢ do dotykania lub pokazywania miejsc intymnych;

robi¢ Ci zdje¢ lub nagran w sytuacjach, w ktorych narusza to Twoja prywatnos¢;

zmusza¢ Ci¢ do zachowania, ktére powoduje, ze czujesz si¢ zle lub niebezpiecznie.

EZELI COS CIE NIEPOKOI:
POWIEDZ O TYM DOROSLEMU, KTOREMU UFASZ.

Mozesz powiedziec:

nauczycielowi,

nauczycielowi wspomagajacemu/specjaliscie,
psychologowi lub pedagogowi,

dyrektorowi,

rodzicowi lub opiekunowi,

innemu dorostemu, ktoremu ufasz.

Pamietaj: jesli ktos Ci¢ skrzywdzil, to nie jest Twoja wina.



