Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

Rozdzial 1

Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbidr zasad i procedur, ktore
stawiaja ochrone¢ ucznidow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i warto$ci jakimi kieruja

si¢ pracownicy szkoty.

2. Standardy stanowia uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow
o wystandaryzowane zasady 1 procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na

kazdy przejaw przemocy wobec uczniow.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowaweca, specjalista i inna osoba
na stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w
trybie art.10 ust.2-5 1 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z pdzn. zm.) oraz w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich (tekst jednolity: Dz.U. z p6zn. zm.).

4. W szkole wprowadza si¢ obowiazek weryfikacji w rejestrach karnych kandydatow na:
a) pracownikow na wszystkich stanowiskach pedagogicznych,
b) wszystkich pracownikéw niepedagogicznych
na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich(tekst jednolity: Dz.U. z pdzn.

zm.).

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
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opieka, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, Dyrektor

dokonuje weryfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci poprzez:

* uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
* uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

» w przypadku cudzoziemcéw — dokumentéw wymaganych przepisami ustawy.

1. Szkota wprowadza zasade rozszerzonej ochrony ucznidow poprzez wprowadzenie
do umoéw wspoltpracy z innymi firmami dziatajacymi w sposob ciggly na terenie szkotly
weryfikacji pracownikow w rejestrach karnych na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z pdzn. zm.).

2. Szkota monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
ucznidow., w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewlasciwego
rozpowszechniania danych osobowych ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwtocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody 1 zgtasza je Inspektorowi Ochrony

Danych.

3. Zrodto szkolnej sieci dostepu do Internetu dla ucznidéw jest zabezpieczone przed dostgpem
do tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje. Osobg odpowiedzialng
za zabezpieczenie szkolnej sieci Internetu jest osoba odpowiedzialna
za administrowanie sieci (wyznaczony administrator systemoéw informatycznych).
Uczniowie korzystaja z dostgpu do szkolnej sieci Internetu pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania z

Internetu przez ucznidéw, uczac ich konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw cyberprzemocy.

4. Szkota dokonujac corocznej diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikdéw ryzyka na potrzeby
programu wychowawczo-profilaktycznego sporzadza diagnoze zjawisk wszelkich rodzajow

przemocy wobec uczniéw. Program profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia potrzeby



uczniéw w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy i konstruktywnego eliminowania ich

ze $rodowiska szkolnego.

5. ZSP 15 w Rybniku przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania i konstruktywnego
reagowania na zjawiska przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej

na zaniedbaniu $rodowiskowym.

6. Programy wsparcia uczniow, ktorzy doznali przemocy jako ofiary, obserwatorzy,
a takze sprawcy sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w toku biezacej pracy przez zintegrowane dziatania nauczycieli oraz przez zajecia

dodatkowe przez wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 11
Stownik pojec

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku

2) zespole - (skrot: ZSP 15 w Rybniku) — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno —
Przedszkolny nr 15 w Rybniku

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 15
w Rybniku

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 27 im.
Jarostawa Dabrowskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspotpracujace ze szkota jako
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowg
1 pracownicy firm i instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposob ciagty
1 w ramach tej dziatalno$ci majg kontakt z uczniami,

5) uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, zarowno uczennice jaki 1 ucznia,
ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia;

6) uczniu/dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez
to rozumie¢ kazde dziecko/ucznia, ktory ze wzglgedu na niepetnosprawnosé
lub inne problemy rozwojowe jest stabsze od innych dzieci w budowaniu prawidtowych

relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikoéw szkoty wigkszej uwagi
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1 pomocy;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem, a takze reprezentancie ucznia, ustanawianego
przez sad opiekunczy;

8) zgoda rodzica/prawnego opiekuna ucznia/dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢
co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka/ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia
mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

9) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng
za prawidlowe funkcjonowanie standardéw w placodwce i ich przestrzeganie

10) osobie odpowiedzialnej za internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
kierownictwo placowki pracownika sprawujacego nadzor
nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem
ucznidéw w internecie;

11) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob ktorzy

dopuszczaja si¢ przemocy wobec ucznia;

12) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko/ucznia, ktory doswiadczyt
przemocy;
13) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko/ucznia, ktory byt

swiadkiem przemocy;
14) krzywdzeniu dziecka/ucznia - nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa, wolnosci, godno$¢, dobra osobiste, bezpieczenstwo lub

prawidlowy rozwdj maloletniego.

15) przemocy elektronicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dzialania z
wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej, ktorych celem lub skutkiem jest
wyrzadzenie szkody matoletniemu, w szczegolnosci cyberprzemoc, hejt, publikacja
materiatdéw bez zgody, podszywanie si¢, deepfake, sexting, grooming oraz inne formy

naduzy¢ w Internecie.

16) osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo placowki pracownika sprawujgcego
nadzoér nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce;

17) osobie zglaszajacej —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg, ktora w dobrej wierze
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przekazuje informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

18) danych osobowych ucznia/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia/dziecka.

1. Krzywdzenie dziecka/ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub
grupa os6b odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora
je taczy. Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzys$ci. Sprawca
wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob §wiadomy zaspakaja wlasne potrzeby
kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a
takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sity fizyczne;j,

w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu srodkow komunikacji

interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci psychicznej i
emocjonalne;j.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi

do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatow pornograficznych
lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana
za posrednictwem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych, w tym czatow, stron
internetowych, blogdw, SMS-6w, MMS-6w;

E. Zaniedbanie to najci¢zszy rodzaj przemocy, ktory polega na niezaspokajaniu podstawowych
potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologiczne;j
przejawia si¢ w braku podstawowych srodkow do zycia jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak
pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychiczne;j
to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznosci,
wigzi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swdj poczatek i koniec, czyli

jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly

w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

1. Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty,
co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia

sa pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownicy zwracajg si¢ do uczniéw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga dodatkowo
uzywac nazwiska. Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel

lub inny pracownik szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji
0 nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegolnos$ci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci,
a jezeli konieczne jest odstapienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu

to wyjasnic.

4. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia musza by¢ odpowiednio dobrane do jego

wieku, rozwoju 1 adekwatne do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomiedzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji

zagrozenia zycia).

6. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek,
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co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji,

ich wieku 1 poziomu rozwoju.

7. Niedozwolone s3 zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktérej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia,

obnizenie godnosci i wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie 1 inne godzace w godnos$¢ i wartos¢ ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresja wzbudzajaca

u ucznia Iek 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktdra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia,

w szczegblnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezagcymi
do ucznia, kopanie, ciggni¢cie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania
w niewygodnej pozycji lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czego$ i inne dzialania

sprawiajace bol.

8. Pracownik ma obowigzek zachowac¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie
wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowy, dwuznaczny Zart,
wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie plciowe i inne czynnosci

o charakterze seksualnym.

9. Pracownik unika pozostawania sam na sam z matoletnim w zamknigtym pomieszczeniu,
chyba ze wynika to z charakteru wykonywanych obowigzkow stuzbowych (np. psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, pielegniarka szkolna) albo jest konieczne dla zapewnienia

bezpieczenstwa matoletniego.

10.W szkole obowiazuje calkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania srodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest
by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne,

a takze tresci pornograficzne.

11. Kontakty z maloletnimi poza szkola moga odbywac si¢ wylacznie w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, dziatalno$cig statutowg szkoty lub za
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wiedzg 1 zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, z zachowaniem zasad

transparentnos$ci i bezpieczenstwa.

12. Zabrania si¢ prowadzenia prywatnej korespondencji z maloletnimi za
posrednictwem prywatnych kont w mediach spoleczno$ciowych oraz prywatnych
komunikatorow internetowych, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z wykonywania

obowigzkow stuzbowych i zaakceptowanych przez Dyrektora.

13. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice
sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow i opiekunow.

14. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem. Zgloszenia przyjmowane sa
w trybie okreslonym w Rozdzial V — ,,Osoby odpowiedzialne

za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom”.

15. Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okresla Rozdzial VI standardow - ,,Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniow

1. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy uczniami,
a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie

pozytywnych warto$ci, kultury dialogu 1 wzmacniania kompetencji spotecznych uczniow.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych
uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad ich adaptacja w §rodowisku
szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agres;ji

réwiesniczej z udziatem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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1. Wychowawcy sa zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze w przydzielonym oddziale

i reagowac na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji.

2. Za przemoc réwiesniczg w szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos$¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej 1 psychicznej szkody, wykraczajace

poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.

3. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy
ze strony spolecznosci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywdg nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie
znaja konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja

obronna jest wazna.

4. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc roéwiesnicza.

5. Zaniedozwolone zachowania pomi¢dzy uczniami, uznaje si¢:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, zto§liwe
komentarze, w szczeg6lnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych
w mediach spolecznosciowych;

2) naruszanie praw innych uczniéw, w tym prawa do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny.

3) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

4) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

5) niszczenie lub zabor wlasnosci, w tym §rodkow pienieznych;

6) zmuszanie do wykonywania okre§lonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

7) komentarze i gesty seksualne, rozsylanie obrazow o tematyce seksualnej 1 wszelkie przejawy
gwattu;

8) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie i fotografowanie bez ich zgody;

9) obrazliwe SMSy i MMSy, itp; wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach
do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

10) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarg jako krzywdzace.



6. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia uznanego

jako niedozwolone.

7. Uczen, ktory jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje si¢ na
sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic¢ to zdarzenie do obecnego

w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

8. Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazac

te informacje wychowawcy innemu nauczycielowi lub pedagogom szkolnym.

9. Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego

zachowanie ucznia

10. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zrachowaniach
uczniow jest koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w trybie okreslonym w
Rozdziat V —,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych uczniom.”

11. Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania
ucznia lub grupy ucznidéw, okresla Rozdziat VI standardow - ,,Zasady i1 procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

1. Koordynatorem ochrony ucznidow przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny, zwany dalej
,koordynatorem”. W przypadku nieobecnos$ci koordynatora jego obowiazki petni pedagog

specjalny lub dyrektor.

2. Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach wskazujacych na

podejrzenie krzywdzenia ucznia - w formie ustnej lub pisemne;.
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. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje osoba wyznaczona

w w/w zakresie i przekazuje je do dalszego postepowania koordynatorowi.

. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w rozpoznaniu 1 kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy kto powziat taka
informacjg, a pracownicy majg obowigzek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach

przemocy.

. Pracownik, ktory byl §wiadkiem krzywdzenia ucznia lub powziat informacje

o krzywdzeniu ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

. Dane osoby zglaszajacej oraz informacje dotyczace zgloszenia podlegaja ochronie.
Niedopuszczalne sg dziatania odwetowe wobec osoby dokonujacej zgtoszenia w dobrej

wierze.

. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio
do koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowac
w formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatowa w jego gabinecie

lub bezposrednio do dyrektora.

. Godziny dyzuréw koordynatora sg zgodne z godzinami pracy, a godziny przyjec¢

interesantoOw przez dyrektora dostgpne sa w godzinach pracy dyrektora.

Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do: Koordynatora ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku ul. Gzelska 7
1 przekazac¢ je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub poczty
elektronicznej na adres e-mail somzsp15@vp.pl. Jezeli zgloszenie dotyczy cyberprzemocy
koordynator przekazuje je do rozpoznania osobie wyznaczonej

w w/w zakresie.

Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,,Protokot interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem”, ktdrego

wzor stanowi Zalacznik nr 1 do standardow.
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Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

1. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace

na krzywdzenie ucznia ma obowiagzek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokéw:
1) zabezpiecza ucznia podejmujac dziatania adekwatne do sytuacji;
2) sporzadza notatke stuzbowa
3) przekazuje uzyskane informacje koordynatorowi, a w razie jego nieobecnos$ci dyrektorowi;
Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje niezwloczne;j

oceny stopnia zagrozenia oraz podejmuje dziatania adekwatne do okoliczno$ci sprawy.

2. Koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu, a w przypadku, gdy sprawca przemocy bylo dziecko lub

grupa dzieci w placowce, takze rodzicOw sprawcoOw przemocy.

3. Po rozpoznaniu sprawy, jesli dotyczy ona krzywdzenia przez inne dzieci w placowce,
w najblizszym mozliwym terminie dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy

1 rodzicami ofiary razem lub odrgbnie.

4. Koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka,
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan

pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

6. Placéwka obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

ucznidéw, ktorzy byli swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

7. Placowka obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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ucznidéw, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

8. Tryb wspierania uczniow bgdacych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy odbywa si¢

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie

odrebnych przepisow.

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

10.

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: koordynator,
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Koordynator informuje opiekundow o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji( prokuratura/ policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
»Niebieskie Karty” - w zalezno$ci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora - zgodnie z punktem poprzedzajacym -
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajacym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pi$mie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2

do niniejszych standardow.

9. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

10. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode ucznia

1. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrona, stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator, dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona dokonuje zawiadomienia wtasciwych organow. W przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego kazdy pracownik niezwtocznie zawiadamia
odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji
leza w kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego
ucznia i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku
gdy sprawcag krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje

decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie ucznia objgtego ochrong zachodzi podejrzenie
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o popelnieniu przestepstwa na szkode¢ tego ucznia, koordynator za zgoda dyrektora
lub sam dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku gdy
sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje

kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

3. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze
sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, a takze przewodniczacego

lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Rozdzial VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza si¢ do
rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan

wychowawczych.

2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
lub krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczkg¢ ochrony ucznia przed krzywdzeniem o
numerach kancelaryjnych nr sprawy/rok ktora zawiera:

1) protokoét interwencji w ochronie ucznia (Zalacznik nr 1);

2) dokumentacja postepowania wyjasniajagcego zdarzenie (Zalgceznik nr 2);

3) korespondencja z organami zewngtrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

1. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy o numerach kancelaryjnych
nr sprawy/rok na kazdy rok szkolny odrebnie, ktérego wzor stanowi Zalgaeznik nr 3 do

standardow.

2. Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem
przechowywana jest w gabinecie pedagoga.

3. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
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dostgpna wylacznie dla oséb upowaznionych.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo po zmianie przepisow
prawa, wystapieniu zdarzenia wymagajacego analizy lub wydaniu zalecen przez wtasciwe
organy przeprowadza ankiet¢ wsrod pracownikoéw, rodzicow
1 uczniow 4-8, ktéra ma za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skutecznosci standardow
ochrony uczniéw w szkole. Ankiet¢ przeprowadza si¢ najp6zniej w maju a jej wyniki

prezentuje si¢ w sprawozdaniu koordynatora, o ktdrym mowa w ust. 2.

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia
sprawozdanie z realizacji standardow ochrony uczniow przed krzywdzeniem, w tym ocene
skutecznos$ci podejmowanych dziatan i wnioski

do aktualizacji standardow.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastgpujace informacje:

1) liczba zdarzen i1 forma zgloszenia;

2) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa ucznidéw, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniéw, rodzic);

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych
do instytucji zewnetrznych 1 jakich?

5) ocena skutecznosci szkoly w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia

ucznia na podstawie wynikoéw ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.
1. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa w ust.3 moze

sformutowa¢ wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych

na eliminowanie zjawisk przemoc w szkole oraz zmian w standardach.
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Rozdzial X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 w Rybniku odbedzie si¢ w formie obowigzkowych
szkolen dla pracownikéw, na ktoére sktada sie:

1) opracowanie i prezentacja przyjetych standardéw i wyjasnienie zasady ich
stosowania w szkole;

2) instruktaz rozpoznawania przemocy i reagowania na nig;

3) zapoznania pracownikow z ewidencjg i dokumentacja zdarzen;

4) zobowigzanie pracownikoéw do bezwzglednego obowigzku przestrzegani standardow

i sankcji dyscyplinarnych, kadrowych i karnych za ich nieprzestrzeganie.

1. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
wiasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje
materialy szkoleniowe i zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest

przechowywana w teczce osobowej pracownika.

2. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 i usprawiedliwiony moze

odby¢ indywidualne szkolenie przeprowadzone przez dyrektora/pedagoga szkolnego.

3. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materialy szkoleniowe 1 zaswiadczenie o

udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana w teczce osobowej pracownika.

4. Zaprzygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-4 1 ich organizacje¢ odpowiada dyrektor,

pedagog, pedagog specjalny.

5. Pedagog szkolny ma prawo organizowac spotkania zespotowe 1 ogdlne pracownikow
w celu zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony uczniow, w tym
w szczegblnoscei:
1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w SP 271 P 31;
2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w srodowisku szkolnym w celu wzmozenia

nadzoru nad poszczeg6lnymi uczniami lub grupg ucznidéw;
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3) zapoznania pracownikow z nowymi technikami rozpoznawania przejawow

przemocy i reagowania na nie;

1. Pedagog szkolny ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika w

zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkoéw zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz potwierdza ten

fakt podpisanym o$wiadczeniem.

3. Pedagog szkolny ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow
poglebiajace ich wiedze 1 umiejegtnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na

zdarzenia i wspierania uczniow doswiadczonych przemocg i sprawcdéw przemocy.

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku sg opublikowane w pelnej wersji dla
rodzicow 1 nauczycieli, na stronie internetowej szkoty w zaktadce Standardy Ochrony
Matoletnich 1 dostgpne w szkole w sekretariacie, bibliotece, pokoju nauczycielskim,

przedsionku szkoty 1 przedszkola oraz u intendenta.

2. Standardy ochrony uczniow w wersji skréconej i dostosowanej do wieku uczniow i

specyfiki szkoty sg opublikowane, w zaktadce Dla uczniéw 1 dostepne w szkole na gazetce.

3. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankow i ich rodzicow z
zasadami ochrony ich przed przemoca w tym bezpiecznych relacji migdzy uczniami w

szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniéw na poczatku danego roku szkolnego.

Standardy udostepnia si¢ wszystkim pracownikom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz
matoletnim niezwlocznie po ich wprowadzeniu lub kazdej aktualizacji, w sposob przyjety w

szkole.
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SPIS ZALACZNIKOW:

ZALACZNIK NR 1 - PROTOKOL INTERWENCJI
ZALACZNIK NR 2 - KARTA INTERWENCJI

ZALACZNIK 3 — REJESTR ZDARZEN ZGLOSZONYCH W RAMACH OCHRONY
DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

ZALACZNIK NR 4 — dotyczy tylko P31

ZALACZNIK NR 5 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

ZALACZNIK NR 6 - WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZALACZNIK NR 7 - KROTKA PROCEDURA REAKCJI NA ZAGROZENIE

JEZELI DZIECKO JEST W BEZPOSREDNIM NIEBEZPIECZENSTWIE:

1. ZAPEWNIJ BEZPIECZENSTWO DZIECKU.

Oddziel dziecko od osoby stwarzajacej zagrozenie, jezeli jest to mozliwe 1 bezpieczne.
2. WEZWI1J POMOC.

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia — 112.

3. POINFORMUJ OSOBE ODPOWIEDZIALNA.

4. ZAPISZ PODSTAWOWE INFORMACJE O ZDARZENIU.

Nie prowadz samodzielnego ,,$ledztwa”. Nie naktaniaj dziecka do wielokrotnego opowiadania o
zdarzeniu.

5. ZAPEWNILJ DZIECKU WSPARCIE.

Dziecko powinno otrzyma¢ pomoc odpowiednia do jego potrzeb.

ZALACZNIK NR 8
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA DLA DZIECI

W NASZYM PRZEDSZKOLU KAZDE DZIECKO MA PRAWO:
* czu¢ si¢ bezpiecznie;
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by¢ traktowane z szacunkiem;

by¢ wystuchane;

powiedziec ,,nie”, gdy co$ mu si¢ nie podoba;
mie¢ swojg prywatnos¢;

otrzymac pomoc, gdy dzieje mu si¢ krzywda;

powiedzie¢ dorostemu o czyms, co je martwi lub czego si¢ boi.

NIKT NIE MOZE:

bi¢ Cig;

popycha¢ ani szarpac;
wysmiewac Cig;
straszy¢ Cig;

poniza¢ Cig;

zmusza¢ Ci¢ do dotykania lub pokazywania miejsc intymnych;

robi¢ Ci zdje¢ lub nagran w sytuacjach, w ktorych narusza to Twoja prywatnos¢;

zmusza¢ Ci¢ do zachowania, ktére powoduje, ze czujesz si¢ zle lub niebezpiecznie.

JEZELI COS CIE NIEPOKOI:
POWIEDZ O TYM DOROSEEMU, KTOREMU UFASZ.

Mozesz powiedziec:

nauczycielowi,

nauczycielowi wspomagajacemu/specjaliscie,
psychologowi lub pedagogowi,

dyrektorowi,

rodzicowi lub opiekunowi,

innemu dorostemu, ktoremu ufasz.

Pamietaj: jesli ktos Ci¢ skrzywdzil, to nie jest Twoja wina.
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