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ROZDZIAL 1
INFOMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 15 w Rybniku, zwana dalej "szkotg", jest osmioletnia szkota publiczng
dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

b) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

C) niniejszego statutu.

Szkota ma swoja siedzibe w obiekcie znajdujacym si¢ w Rybniku, ul. Gzelskiej 7.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnika, Wydziat Edukacji, z siedzibg w
Rybniku przy ulicy Bolestawa Chrobrego 2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Kurator O$wiaty w Katowicach — Delegatura w Rybniku.

§la

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 27 im. Jarostawa
Dabrowskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15 z siedzibag w Rybniku przy
ulicy Gzelskiej 7;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im.
Jarostawa Dabrowskiego w Rybnik;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkotly
Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Rybniku;

4) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 27 im. Jarostawa
Dabrowskiego w Rybniku;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 27 im. Jarostawa
Dabrowskiego w Rybniku;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpczag nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
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ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Rybniku;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik, Wydziat
Edukacji.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i1
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznioéw,
przygotowane W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.
Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

a) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspodizycia;

b) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

C) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

d) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza W motywacje Swiadoma,
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9)

h)

)

k)

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$§¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i

duchowego;

m) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy

P)
q)

s)

zagrozonych uzaleznieniem,;

ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



Y

y)

z)

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i W zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztattuje U uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

aa) rozbudza ciekawos¢ poznawcza ucznidow oraz motywacje do nauki;

bb) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

cc) ukazuje wartos¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

dd) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

ee) stosuje zasady, ktore sprawiaja, ze placowka jest bezpieczna dla uczniow — jej

personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia i
podja¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Zasady dotyczace
zabezpieczenia ucznidéw (maloletnich) przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sag w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich/dzieci”. Dokument ten dostepny jest w sekretariacie szkoty,
bibliotece, pokoju nauczycielskim, na gazetkach na korytarzu w szkole oraz w

przedszkolu oraz na stronie internetowej szkoty.



Sposoby realizacji zadan szkoly

§3

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

realizacja podstawy programoweyj,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje  innowacyjnych i  roznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych.

2. umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)

9)

organizowanie i udzial w wuroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

organizowanie zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej.

3. sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

poprzez:

a)
b)

c)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie W trudnej sytuacji materialnej,



e)

prowadzenie zajec specjalistycznych.

4. prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczag wsérod dzieci i miodziez

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw prawnych)
do przeciwdzialania uzaleznieniom,

realizacj¢ programéow profilaktycznych.

5. wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut,
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoz¢ zespotu uczniow,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6. zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow 0d nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajel,

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych (zat. nr 1),
zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku szkoty i wokot niego.



7.  sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkotly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) przeprowadza =zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

8. wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.

9. wuczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11. uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12. podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidbw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy;

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec

uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
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interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.
13. szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) swietlicy,
d) stotéwki szkolnej,
e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
g) pomieszczen Ssanitarno-higienicznych,
h) indywidualnych szafek do przechowywania odziezy wierzchniej, -obuwia

i prywatnych rzeczy uczniow.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna i sposoby jej realizacji

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor, ktory ustala zakres
i formy pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest: dzieciom, rodzicom dzieci,
nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomoca  psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

a) Z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) zespecyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j)  zniepowodzen edukacyjnych;

k) z =zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc udzielana uczniom w szkole moze by¢ z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;

f) poradni;

g) pomocy nauczyciela;

h) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktéorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy

swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

i) pracownika socjalnego;

j) asystentarodziny;

k) kuratora sadowego;
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I) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie;
c) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;
d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ rewalidacyjnych;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
11. Szczegdtowe zadania specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla obowigzujace Rozporzadzenie w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Indywidualny tok nauki
§5

1. Szkota moze organizowa¢ indywidualny tok nauki zgodnie z regulaminem organizacji
nauczania indywidualnego w szkole.

2. Indywidualny tok to inny system niz wudziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

3. Moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programu nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia moga wystapi¢: uczen za zgoda rodzicow,
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rodzice, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicoHw.

7. Whniosek sktadany jest do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwo$ciach
i oczekiwaniach ucznia.

9. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

11. Uczen przychodzac z innej szkoty moze kontynuowaé indywidualny tok nauki po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora.

12. Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

13. Uczen moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem i WO.

Sposoby realizacji zajeé rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§6

1. Uczniowie posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1. niepelnosprawni:  niestyszacy,  stabosltyszacy,  niewidomi, stabowidzacy,
z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera 1 z
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

2. niedostosowani spotecznie;

3. zagrozeni niedostosowaniem spolecznym; wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota zapewnia:

1. realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3. zajecia specjalistyczne;

4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegdlnoSci zajecia
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6.

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
integracje ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, W tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnoSci W zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1.

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym w zaleznosci od potrzeb —

na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych

i alternatywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu

szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznianiepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznianiedostosowanego spotecznie — dziatania 0 charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami

pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to

ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych wucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
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zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

4. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ W szczegdlnoSci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1. nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ lub innych alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niedowidzacego;

2. nauke komunikowania si¢, w szczeg6lnosci wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji —w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy;

3. zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoleczne, W tym umiejetno$ci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem oraz zespotem Aspergera.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajgcia
Z uczniem.

6. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotluje si¢ osobny zespol, przy czym wychowawca, nauczyciel czy specjalista moze
by¢ cztonkiem kilku zespotow.

7. Zespot zostaje powotany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie lub do konca nauki
w szkole podstawowej w sytuacji, gdy orzeczenie jest wydane na dalszy etap edukacji.

8. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodtpracy
w zaleznosci od potrzeb, z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10. Program opracowuje si¢ w terminie:

1. do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

2. 30 dni od dnia zloZzenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

12. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzglgdniajac oceng
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efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, w
zalezno$ci od potrzeb wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze za

zgoda rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.

Organizacjaimprez szkolnych

§7

Zasady organizowania i udziatu w imprezach organizowanych przez szkote okresla
Regulamin imprez szkolnych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Wykaz organow szkoly
§8

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;
3. RadaRodzicow;
4

Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna
§ 10

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza: dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie wideokonferencii,
w szczegblnosci w czasie pracy zdalne;.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§11

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie w drodze uchwaty zestawu podrgcznikow;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;
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10.

11.

12.

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

e) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) przedluzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych w szkole;

g) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

h) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia podczas zebrania rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

wprowadzenia nauki zdalnej oraz w innych uzasadnionych sytuacjach, dopuszcza sig¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczna, bez konieczno$ci
fizycznego zbierania si¢ rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

18



spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow
§12

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, W ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow
§ 13

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oswiatowe;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, 0 ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa Oswiatowego, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg¢ rodzicow
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W porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

4. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odr¢bnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

5. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

6. Radarodzicoéw wspotpracuje zZ pozostatymi organami szkoty.

Samorzad Uczniowski
§14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla Regulamin SU uchwalany
przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

&

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§ 15

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznidéw, takich
jak:
1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 16

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu (Szkolnych Klubow Wolontariusza) to w szczegolnosci:

a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianie = mlodym  podejmowania  dziatan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

h) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

i) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetow i POmoc W rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

poziomow oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel-opiekun samorzadu.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktéory wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Rada wolontariatu lub Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem
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10.

11.

12.

opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywno$ci po to, by wesprzeé
swiadomos¢ ich decyz;ji.

Szkota moze podpisywacé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wptynaé na
ucznidw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Uczniowie, ktorzy aktywnie uczestniczyli w akcjach o zasiegu lokalnym lub wigkszym

i potrafig to udokumentowac otrzymuja wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wspolpraca organéw szkoly

§ 17

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

a) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

C) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

d) apele szkolne;

e) gazetke $cienng.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad.

Rada rodzicéw i samorzad przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie
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pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.

. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

b) umozliwiarozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

C) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 18

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu;

b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania
§ 19

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia

kazdego roku, arkusz zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Czas nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa potrocza. | podtrocze trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rédrocznej. II potrocze
rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji $rodrocznej i trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajgcia w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkotly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
Z rodzicami.

Szkota ksztatci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6ésme;.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w sposob okreslony
w regulaminie pracy zdalnej.

. Zajgcia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, moga tez odbywac
si¢ poza szkota.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze wydaé
zarzadzenie o skroceniu zajg¢ edukacyjnych w danym dniu — maksymalnie do 30 min. lub
ich wydhuzeniu — maksymalnie do 60 min., zachowujac ogdlny, tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez

dyrektora szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 i 30 minut.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora.

Podziatu na grupy mozna dokonywac¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych. Zgode na
przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje dyrektor

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, mi¢gdzyklasowych, indywidualnie.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowa¢ do dnia 15
wrzesnia. Na zebraniu tym oprocz informacji organizacyjnych nalezy przedstawic
niniejszy statut, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w biezagcym
roku szkolnym oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow i uzyskaé pisemne

potwierdzenie zapoznania si¢ z wyzej wskazanymi dokumentami.

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly
§ 20

Podstawowymi  formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

d) zajecia rewalidacyjne;

e) zajecia logopedyczne;

f) nauczanie indywidualne;

g) zajecia innowacyjne — edukacja regionalna;

h) zajgcia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

1) obowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, ze rodzic sktada
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dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu w zajeciach w terminie 1
tygodnia od rozpoczecia zajec;

J) zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe.

Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw nauczania.

Przy realizacji obowigzkowych programéw nauczania material realizuje sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Organizacja nauczania religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej
§21

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke¢ religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 ma forme pisemnej deklaracji rodzicow ucznidw
rozpoczynajacych nauke w szkole oraz ucznidw nowo przyjetych o woli udziatu w nauce
religii/etyki moze jednak by¢ zmieniona w dowolnym czasie.

. Brak deklaracji, o ktorej mowa w pkt. 2 jest rOwnowazny z niewyrazeniem zgody na
nauke religii/etyki w szkole.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 8 osob, Dyrektor Zespolu przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii
lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. Zajecia religii/etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

. Udzial ucznia w zajgciach edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy, z wyjatkiem tematow
dotyczacych zdrowia seksualnego.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, jezeli jego

rodzice zgtosza dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udziatu.
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10. Zajecia edukacji zdrowotnej podlegajg ocenie i majg wptyw na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej 1 na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 22

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

o r w0 N E

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1. udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
2. prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;
3. koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4. tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5. organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy

(promowanie dobrych wzorcow);
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organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno — zawodowa;

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog szkolny

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

1.

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno — zawodowa;

e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
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je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog szkolny

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane Z Wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

c) spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

e) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

f) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewngtrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Program doradztwa zawodowego opracowywany jest we wspotpracy z lokalnymi lub

regionalnymi pracodawcami, [zbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

Zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

§ 23

Dyrektor z realizacji niektorych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowanie fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych/informatyki lub drugiego
jezyka nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o zwolnieniu ucznia z zajec¢, o ktorych mowa
ust. 2 1 3, ktérg kieruje do rodzicéw ucznia oraz przechowuje w dokumentacji szkoty.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo “zwolniona™.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych po otrzymaniu
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decyzji dyrektora.
. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié,

po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

Ksztalcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw

powracajacych z zagranicy
§ 24

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw:

a) ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogo6lnodostepnych;

b) szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

— nauke W oddziale ogdlnodostepnym,

— realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

— bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— dodatkowe zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze W zakresie  przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé roznice

programowe,
— pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,
— integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym.
C) nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw
nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
d) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
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e) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 25

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng (Vulcan), wspotpracujaca ze szkota.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

3. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywa¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddzialem lub z grupa.

4. Dziennikiem zarzadzaja — wyznaczeni przez dyrektora — szkolni administratorzy systemu.

Inna dokumentacja
§ 26

1. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych  klasy
wychowaweca klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktora zawiera w szczegolnosci:

liste uczniow w oddziale;

liste uczniow na wycieczki;

roczny plan pracy wychowawczej;

tematyke godzin z wychowawca na biezacy rok szkolny;

deklaracj¢ rodzicow dziecka o uczestnictwie w lekcjach religii/etyki;

o o~ w b -

wniosek rodzicow dziecka o0 zwolnieniu dziecka z uczestnictwa w zajeciach
edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne;
7. zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych uczniow;

8. zgody rodzicow na udzielenie w szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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dla uczniow;
9. liste obecnos$ci na zebraniach z rodzicami;
10. notatki stuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami;
11. inng dokumentacje 0 klasie.
2. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec
logopedycznych, zaje¢ pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz zajeé
bibliotecznych prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z zasadami okreslonymi

w regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Pomieszczenia w szkole
§ 27

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

2

3

4. stotowki szkolnej;
5. gabinetu profilaktyki zdrowotnej/pokoju relaksacji;
6. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7

pomieszczen Sanitarno-higienicznych;

8. indywidualnych szafek do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia

1 prywatnych rzeczy ucznioéw.

Biblioteka szkolna
§28

1. W szkole dziata biblioteka szkolna bedaca interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca
realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka petni nastgpujace funkcje:

a) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych wuczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicoOw;

b) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg W procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
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pedagogicznej;
€) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
d) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
e) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i1 nauczycielom dostep do zbiordw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolnej.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

Swietlica szkolna
§ 29

Szkota zapewnia zajg¢cia Swietlicowe dla ucznidw ktorzy pozostaja dluzej w szkole ze

wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

b) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w

grupie nie powinna przekracza¢ 25. Nabor dzieci oraz organizacja pracy Swietlicy

odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem pracy $wietlicy szkolnej.

Stolowka szkolna
§ 30

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci
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wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.

1. szkota realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom mozliwosci spozycia
jednego goracego positku w ciggu dnia, zgodnie z art. 106a ustawy Prawo o$wiatowe;

2. korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne;

3. warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

4. do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek

naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

Profilaktyka zdrowotna w szkole
§31

Uczniowie szkoty majg dostep do gabinetu pielggniarki szkolnej, spetniajacego

szczegotowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1638), oraz wyposazonego w sprzg¢t, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 1 1860);

Zasady korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych
§32

. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z obiektoéw sportowych na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych
wylacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego.

Zasady korzystania przez inne podmioty z obiektow sportowych normalizujg regulaminy

wywieszone na tablicy przy obiekcie sportowym.

Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
§33

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.
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. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli — uczestnikdw innowacji.

Oddziat, w ktorym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow oddziatu.

Dla realizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej mozna zaangazowaé

stowarzyszenia i organizacje spoleczne ktore zajmuja si¢ tego typu dziatalno$cia.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy
§ 34

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
§35

W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota wspotdziata z rodzicami

uczniow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

C) zapewnienia uczniom odpowiednich warunkoéw do nauczania zdalnego, motywowania
I wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie, kontrolowania pracy, dbania
o regularne 1 terminowe oddawanie prac do oceny oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci na lekcjach zdalnych;
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d)

9)

h)

)
K)

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja, zachowaniem;
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce, strdj gimnastyczny itp.;

przegladania zeszytow swojego dziecka, zachecania do starannego ich prowadzenia;
dbania o wiasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

pokrywania szkoéd umyslnie wyrzadzonych przez ich dziecko;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
szkotach 1 zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach  wojskowych Rzeczpospolitej Polskiej
prowadzacych ksztatcenie dzieci czasowo przebywajacych za granica zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej 1 Scistej wspolpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

Z rodzicami.

Rodzice ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia

dyrektora sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym

zezwoleniu.

Rodzice majg prawo do:

a)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczym

1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci przez:

— zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko na
pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze statutem szkoty,

— zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko ze
zmianami w Statucie szkoty na pierwszym zebraniu po nowelizacji statutu (Statut
ponadto jest publikowany na BIP-ie oraz szkolnej stronie internetowej),

— zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w Klasie pierwszej i czwartej szkoty podstawowej
ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

— zapoznanie ze szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, programem

wychowawczym oddziatu, kalendarzem pracy szkoly w danym roku szkolnym (w
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tym m.in. dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych)
- przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczgszcza dziecko oraz poprzez
publikacje na szkolnej stronie internetowej,
— zapoznaniem na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu

z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych.

b) wnoszenia wlasnych propozycji do programu wychowawczego oddziatu, do ktorego

uczeszeza dziecko;

c) zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty —

wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego

Rady Pedagogicznej;

d) uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, a nastgpnic uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowana;

e) wyrazania zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego

zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce, ponadprzecigtnych uzdolnieniach,

bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia

z dzieckiem;

g) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, radzie rodzicow,
samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota
oraz organowi prowadzacemu szkote;

i) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka;

J) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiac¢ na terenie szkoty
w terminach nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym petnionych dyzuréw w czasie przerw

zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.
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10.

11.

12.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z =zakresu nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzgcym zajgcia z uczniem;

b) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko;

c) pedagogiem szkolnym;

d) wicedyrektorem;

e) dyrektorem.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywa¢ W szczegdlnosci

w formach:

a) rozmo6w indywidualnych po uprzednim umoéwieniu terminu spotkania z nauczycielem;

b) wiadomosci, przy wykorzystaniu e-dziennika;

C) zebran z rodzicami i dni otwartych ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

d) szkolen, warsztatow, konferencji w szkole lub poza szkola przez nauczycieli,
wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela
instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

Informacje o postgpach ucznia w nauce oraz frekwencji sa przekazywane rodzicom na

biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie informacji do dziennika elektronicznego.

Informacje na temat zachowania ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z

inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Zasady udostepniania rodzicom prac pisemnych ich dzieci zostaly omoéwione

w szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

Zasady dotyczace przekazywania rodzicom informacji o ocenach proponowanych oraz
klasyfikacyjnych ($roédrocznych 1 rocznych) zostaly omowione w szczegdlowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych, rodzic przekazuje dyrektorowi lub wychowawcy oddziatu,
do ktérego uczgszcza dziecko, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow (pedagog, bibliotekarz, logopeda,
terapeuta oraz inni specjaliSci zatrudniani wedlug potrzeb), a takze pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami sporzadza
dyrektor.

. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor
§37

. Wicedyrektor zast¢puje dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

Nauczyciele
§38

Zakres zadan nauczycieli okresla statut szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ szkolnych;

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

c) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

d) udziat w gromadzeniu srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw 0 zagrozeniu oceng

niedostateczng wedtug zasad przedstawionych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
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f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach przedmiotowych;

g) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

h) wspotpraca z wychowawcg | samorzadem klasowym;

i) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych poprzez udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej, w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
instytucje zewnetrzne w porozumieniu z dyrektorem zgodnie z planem WDN;

k) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach, opieka
nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

I) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przed lekcjami i podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych, informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy;

m) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;

n) zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie i opracowywanie dokumentacji
szkolnej;

0) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

p) przestrzeganie praw wychowankoéw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

q) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego i dbanie o0 wlasciwe relacje

pracownicze;

r) dokonanie  wyboru podrecznikéw 1 programu  nauczania  zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca
§39

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie;
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b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w srodowisku
szkolnym ucznidéw, pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

C) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (KI. ) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

d) wsparcie dziatan ucznia skupionych woko6t samodoskonalenia;

€) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktoéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

f) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie;

g) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

h) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci;

i) systematyczne interesowanie si¢ postepami (Wynikami) uczniow;

J) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych;

k) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i psychiczng, wyrabiania nawyku
zdrowego odzywiania oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

I) wspolpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami w sprawie zdrowia uczniow;

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora

Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem
§ 40

Obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja W szczegdlnosci:

1. spelnianie czynnos$ci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do wychowankow
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zlecane przez nauczycielki oddziatéw oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozkladu zajeé
dzieci ciggu dnia, a mianowicie:
2. pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
organizowanie wypoczynku dzieci,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

I

wspotorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach

integracyjnych.

Pedagog szkolny
§ 41

Do zadan pedagoga w szkole zgodnie z przyjetym regulaminem pracy pedagoga
szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce;
3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy;
6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
9. Ocena funkcjonalna
Szkota organizuje i realizuje proces wieloaspektowej oceny funkcjonalnej uczniow w celu
identyfikacji ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz barier
srodowiskowych utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu szkoty.
a) Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow nalezy w szczegolnosci:

— prowadzenie ciagglej obserwacji ucznia w S$rodowisku szkolnym podczas zajeé
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lekcyjnych oraz aktywnosci pozalekcyjnych;

— 1identyfikowanie mocnych stron, uzdolnien, zasoboéw oraz trudno$ci ucznia w
obszarach aktywno$ci i uczestnictwa;

— okreslanie wplywow srodowiskowych, w tym barier 1 ulatwien wystepujacych w
otoczeniu ucznia;

— dokumentowanie podejmowanych dziatan wspierajgcych oraz analizowanie ich
efektywnosci;

b) W przypadku zlozenia przez rodzicow ucznia wniosku do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagog wraz z wychowawcg, nauczycielami i
innymi specjalistami sporzadza Opini¢ o funkcjonowaniu ucznia.

c) Opinia o funkcjonowaniu ucznia jest sporzgdzana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania przez szkot¢ informacji o ztozonym wniosku lub prosby z poradni.

d) Kopia przygotowanej Opinii o funkcjonowaniu ucznia jest przekazywana
rodzicom ucznia. Przy dokonywaniu oceny funkcjonalnej szkota moze korzystac¢ z

Kwestionariusza Szkolnej Oceny Funkcjonalnej (KSzOF).

Pedagog specjalny
§ 42

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole zgodnie z przyjetym regulaminem pracy

pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, we
wspolpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych;

udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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f) prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2. Zadania realizowane przez pedagogow specjalnych uzupetniaja zadania realizowane przez
innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich

potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Psycholog
§43

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianie ich zaspokojenia;

b) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

c) Wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

d) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) Organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

f) Minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

g) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

h) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Logopeda
§ 44

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli;
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
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Doradca zawodowy
§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

a)

b)

c)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o

ktérych mowa w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny
§ 46

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w
zyciu szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup  wychowawczych i innych
specjalistow;

45



Bibliotekarz
§ 47

1. Do zadan zwigzanych z organizacja biblioteki nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

2. Do zadan bibliotekarza szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza;

Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza.

Wychowawca $wietlicy
§ 48

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.

© ® N o o

zorganizowanie opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow do spedzania czasu
przed zajeciami szkolnymi, po nich oraz podczas oczekiwania ucznidéw na zajgcia,
ktore odbywaja si¢ na terenie szkoly;

ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia spotecznego;

organizowanie pomocy W nhauce;
ksztattowanie nawykéw higieny osobistej 1 czystosci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia,
troska o estetyczny wyglad swietlicy-stotowki;

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow;

organizacja zajg¢ wyzwalajacych tworczg aktywnosé

rozwijanie kompetencji kulturowych uczniéw oraz wzmacnianie postawy patriotycznej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;
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10. ¢wiczenia majace na celu relaks uczniow i ich wyciszenie;

Pracownicy obstugi
§ 49

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu 0 szczegdtowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym

o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozny oraz sprzataczki, majacy
prawo zatrzymania wszystkich osob.
3. Zakres czynnosci pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do

UmMowYy O prace.

Zasady funkcjonowania szkely w sytuacji kryzysowej
§ 50

W  przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej zasady

funkcjonowania szkoty okresla dyrektor.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

Obowiazek szkolny
Zasady rekrutacji uczniow
Realizacja obowigzku szkolnego/nauki poza szkola
§51

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dyrektor przyjmuje dziecko 6-letnie do klasy pierwszej na wniosek rodzicow, jezeli:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo Niepubliczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art.
168 ustawy Prawo oS$wiatowe) oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Dzieci zamieszkatle w obwodzie przyjmowane sa na podstawie zgloszenia rodzicow.

Rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty moga potwierdzi¢ wole uczgszczania

do szkoty obwodowej swojego dziecka za pomocg witryny

www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl,  z  ktorej nalezy = wydrukowaé¢  stosownag

deklaracj¢, podpisa¢ ja i dostarczy¢ do sekretariatu szkoty. Potwierdzenia woli
uczegszczania do szkoty obwodowej mozna réwniez dokona¢ poprzez wypetnienie
deklaracji, o ktorej mowa powyzej bezposrednio W sekretariacie szkoty (z pominigciem
witryny internetowej).

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktore odbywa sie droga elektroniczng za

pomoca witryny www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) miejscem zamieszkania kandydata jest Rybnik (8 pkt.) — potwierdzone o$wiadczeniem
rodzica;

b) kandydat uczeszczajacy w roku rekrutacji do przedszkola znajdujgcego sie w
obwodzie szkoty podstawowej prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy
preferencji (4 pkt.) — potwierdzone o$wiadczeniem rodzica ;

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoly podstawowej (2 pkt.) —
potwierdzone o$wiadczeniem rodzica;

d) kandydat, ktorego rodzenstwo w roku rekrutacji jest uczniem szkoly podstawowe;
prowadzace] oddzial wskazany na 1. miejscu listy preferencyjnej (1 pkt) —
potwierdzone o§wiadczeniem rodzica.

. Jezeli prog punktowy zostanie osiagniety przez wigkszg liczbe kandydatow, niz liczba

miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do szkoty beda decydowac nastepujace tzw.

Kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o$wiadczeniem rodzica |

b) niepelnosprawnos¢ kandydata — potwierdzona orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci;

C) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata — potwierdzona orzeczeniem
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0 niepetnosprawnosci;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci;

e) niepelnosprawno$¢  rodzenstwa  kandydata— potwierdzona orzeczeniem
o niepelnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym

wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz

o$wiadczeniem 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z rodzicem,;

g) objecie kandydata pieczg zastgpcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym
objecie dziecka piecza.

Kryteria te majg jednakowa wartos$c¢, sg brane pod uwagg tacznie.

Rekrutacja na dany rok szkolny przebiega w etapach i terminach okreslonych w

odrebnych zasadach obowigzujacych w danym roku szkolnym.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy decyduje

dyrektor.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkolty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikoéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach okreslonych odrebnych przepisach;

c) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczegszczanie na zajecia innego oddziatu

lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, albo:

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo:

C) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.
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11.

12.

13.

14.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Przyjecia do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Uczen moze by¢ odroczony od obowiazku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicow.

W razie stwierdzenia niespetnienia obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor kieruje
do jego rodzicéw upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu
i informacja, ze nie spelnienie tego obowiagzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na

droge postepowania egzekwujacego.

Realizacja obowiazku szkolnego/nauki poza szkola
§ 52

Na wniosek rodzicéw dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelienie przez

dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, dla uczniéw, dla ktorych

dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, uzyskuje roczny

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu

cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j

na dany rok szkolny z Dyrektorem Zespotu.
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Prawa uczniow

§ 53

1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
)

k)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;
prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,;

prawo do wolnosci 0d ponizajacego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania sie;

prawo do prywatnosci | zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci
1 wartos$ci dziecka;

prawo proceduralne - mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel - opiekun samorzadu

uczniowskiego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia
§ 54

Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa do wychowawcy

klasy lub pedagoga szkolnego. W przypadku nie rozpatrzenia sprawy rodzic ucznia

w terminie do 5 dni sktada skarge w formie pisemnej do dyrektora. Tryb sktadania skarg

okresla szkolny regulamin przyjmowania skarg 1 wnioskow.

Obowiazki uczniow

§ 55

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
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wewnetrznych regulaminéw i ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

b) dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

C) przedstawiania nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej
informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo
konieczno$¢ wezesniejszego wyjscia ze szkoty;

d) usprawiedliwiania nieobecno$ci w zajeciach lekcyjnych — pisemna informacja od
rodzica w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

e) dbania o dobra materialne zgromadzone w szkole;

f) majg obowigzek troszczenia si¢ 0 honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

2. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

a) bierze aktywny udziat w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

b) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

c) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy W grupach;

d) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

e) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

f) Kkorzysta z urzgdzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3. Od momentu wejscia ucznia na teren szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie wnoszg telefony komorkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda
i na odpowiedzialno$¢ rodzicow, na czas pobytu w szkole wytaczony sprzet
zostaje w szafce.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony
na teren szkoty oraz sprzet uzywany przez ucznia podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

6. Uczen moze posiada¢ przy sobie telefon w nastg¢pujacych sytuacjach:
a)wzgledy zdrowotne - na podstawie pisemnego wniosku rodzicow podpartego

zaswiadczeniem lekarskim. Dyrektor szkoty wydaje wowczas imienng, pisemnag
zgode.

b) w celach dydaktycznych - O wykorzystaniu telefonu lub innych wurzadzen
elektronicznych na lekcji do celéw edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia.

c) w sytuacjach awaryjnych — w celu pilnego skontaktowania si¢ z rodzicem, wytgcznie
po uzyskaniu zgody nauczyciela, wychowawcy lub pracownika sekretariatu.

7. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania i robienia zdj¢¢ sprze¢tem ucznia i przez
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9.

uczniow.
Zasady korzystania przez ucznidw z urzadzen elektronicznych podczas wyj$¢ i wycieczek
okreslone sg w Regulaminie wycieczek.

Procedury przy naruszeniu

W przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych regut :

a) Zdeponowanie urzadzenia: Nauczyciel nakazuje uczniowi natychmiastowe wylgczenie

urzadzenia i1 odtozenie go w widocznym miejscu na biurku. Po zakonczeniu lekcji uczen

wraz z nauczycielem odnosi urzadzenie do swojej szafki.

b) Rejestracja incydentu: Fakt naruszenia zasad jest niezwlocznie odnotowywany jako

uwaga w dzienniku elektronicznym.

¢) Wplyw na ocen¢: Kazde ztamanie regulaminu moze skutkowa¢ obnizeniem $rodrocznej

10.

11.

12.

13.

lub rocznej oceny zachowania, zgodnie z kryteriami oceniania zawartymi w Statucie
Szkoty.
Codzienny str6j] ucznia szkoty powinien by¢: czysty, schludny, uszyty =z
nieprzezroczystych materiatow, niedozwolone jest noszenie nakry¢ glowy (czapki,
kapelusze), odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami propagujacymi
srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje¢ lub powszechnie potepiane ideologie.
Stréj codzienny: bluzki i koszulki zakrywajace brzuch, ramiona i plecy (w okresie letnim
dopuszcza si¢ noszenie bluzek na ramigczkach), spodenki, spddnice i sukienki o dtugosci
co najmniej do potowy uda, obuwie zmienne z jasng podeszwa.
Strdj sportowy: koszulka wlozona do spodenek, spodenki co najmniej do potowy uda,
zmienne buty sportowe. Zabrania si¢ noszenia stroju gimnastycznego poza zajeciami
sportowymi (lekcje wychowania fizycznego). W celu zapewnienia bezpieczenstwa
podczas zaje¢ wychowania fizycznego zabrania si¢ uczniom/uczennicom noszenia
bizuterii, w tym kolczykéw 1 innych 0zddb mogacych stanowi¢ zagrozenie, posiadania
dhugich paznokci, sztucznych rzes oraz noszenia rozpuszczonych wloséw. Dhugie wlosy
nalezy zwigza¢ w sposob umozliwiajacy bezpieczne wykonywanie ¢wiczen.
Strdj) galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych oraz egzamindéw. Poprzez strdj
golowy rozumie si¢: bialg bluzke lub koszulg oraz spodnice lub dlugie spodnie w kolorach

czarnym lub granatowym.
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1.

Usprawiedliwianie nieobecnosci
§ 56

W szkole obowigzuja nast¢pujace zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach szkolnych, takze organizowanych w formie zdalnej:

a)

b)

9)

h)

)

k)

m)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba, wazna
przyczyng losowg oraz — W przypadku nauczania zdalnego - problemami
technicznymi;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

nieobecnosci ucznidow na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow;

rodzic za pomocg dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej zobowigzany jest
przedtozy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu tygodnia od daty powrotu ucznia
do szkoty;

usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane;
wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu na
podstawie zwolnienia napisanego przez rodzicow w dzienniku elektronicznym lub na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora;

obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow;

wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez okres jednego poétrocza;

dyrektor lub wychowawca klasy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia
zaje¢ dydaktycznych zawiadamia rodzicow o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego;

dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niesystematycznie
uczeszeza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
szkolnego;

wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi informacje

zwigzane z frekwencjg uczniéw.

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty,
nie przestrzeganiu obowiazujacych zasad organizacji w czasie realizacji lekcji lub
zaje¢¢ pozalekcyjnych, wspdlnie organizowanych wycieczek;
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2. Rodzaje Kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnienie dyrektora;

€) nagana dyrektora;

d) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkot¢ oraz do reprezentowania szkoly w konkursach i imprezach pozaszkolnych do
momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli,
pedagoga szkolnego;

e) odebranie przywilejow lub uprawnien okreslonych w statucie na czas okreslony przez
dyrektora;

f) w sytuacji, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karanego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow, zastosowaé srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty

g) problem zostaje przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora postanawia
0 rodzaju Kkary.

3.Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczegdlnoSci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze naruszaé nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7.0 karze wymienionej w niniejszym paragrafie pkt 2, 3, 6 i 7 dyrektor informuje
rodzicow.

a) odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen;

b) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwotania.

8. Kara natozona na ucznia jest brana pod uwage przez wychowawce oddzialu w
procesie ustalania srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przeniesienie ucznia do innej szkolty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
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a) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

b) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

C) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkoty;

d) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

e) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

f) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

g) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

h) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

i) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Tryb odwolania od przyznanej nagrody lub kary
§58

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy lub dyrektora.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia, w ktéorym uptynat termin do wniesienia odwotania.

Od decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Kuratorium Oswiaty - Delegatura w Rybniku.
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ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORAZ SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Ogélne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego
§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoéw
o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury.

. Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych, co nie wptywa na uzyskiwane przez ucznia oceny.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo “zwolniona".

a) dyrektor wydaje decyzje urzedowa 0 zwolnieniu ucznia z ww. zajeé;

b) ww. decyzja jest skierowana do rodzicow;

c) przechowuje si¢ ja w dokumentacji szkoty.

Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo "zwolniona".
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10.
11.

12.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie musi by¢ procesem systematycznym, powinno by¢ uczciwe, sprawiedliwe dla

wszystkich, bez wzglgdu na wczesniejsze osiagnigcia, ple¢, rase, jezyk, kulturg

1 $wiatopoglad.

Ocena roczna jest efektem pracy w ciggu catego roku.

Klasyfikacyjna ocena postgpow ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku

szkolnego:

a) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego;

b) date klasyfikacji ustala rada pedagogiczna na poczatku roku szkolnego uwzgl¢dniajac
termin ferii zimowych;

c) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpézniej tydzien przed zakonczeniem zajgc
w danym roku szkolnym.

Proces oceniania uczniow w Il potroczu rozpoczyna si¢ dzien po klasyfikacji srodroczne;.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen nie wlicza si¢ Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z

tych zajec.

W sytuacji nauki na odleglo$¢ ocenianie wewnatrzszkolne reguluje dokument o nazwie

Regulamin pracy zdalnej w ZSP 15 w Rybniku.

Przedmiot oceniania
§ 60

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych.

Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

a)

b)
c)

d)

9)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
ustalenie kryteriow oceniania z zachowania;

ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
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Wymagania edukacyjne
Obowiazek dostosowania wymagan edukacyjnych
§ 62

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie z kazdego przedmiotu okreslaja

nauczyciele przedmiotow. Kryteria te sa jawne dla uczniow i rodzicow.

Nauczyciele informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w realizowaniu podstawy

programowej do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze wskazaniem do
dostosowania wymagan — na podstawie tej opinii;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie uzyskanego

orzeczenia. Dostosowanie wymagan nie moze uniemozliwi¢ uczniowi realizacji programu

w klasie programowo wyzsze;.

Uczniom majacym trudnosci w nauce szkota udziela pomocy w ramach:

pracy na lekcjach (indywidualizacja i dostosowanie poziomu wymagan);

b) zaje¢ wyrownawczych;

c) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych

d) pracy z pedagogiem szkolnym lub/i specjalnym;

e) pracy w swietlicy szkolnej.
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Pomoc uczniom w rozwoju uzdolnien i motywowanie ich do pracy bedzie realizowane
przez:

a) jasne kryteria oceniania;
b) indywidualizacje pracy na lekcji;
€) zachecanie do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych na

réznych szczeblach i pomoc w przygotowaniu si¢ do nich.

Oceny, ich cechy i rodzaje
§ 63

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
— $rodroczne i roczne,
— koncowe.
Ocenianie jest procesem systematycznym.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

Ocenianie biezace w klasach 1 — 111
§ 64

. Wklasie I, I1'i 111 od poczatku roku szkolnego wprowadza si¢ ocenianie cyfrowe.

. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych w klasie I, II 1 III z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych:

a) ocena celujaca — 6 — uczen samodzielnie rozwigzuje zadania i w pelni przyswoit
wiadomosci 1 umiejgtnosci objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze w praktyce;

b) ocena bardzo dobra — 5 — uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych 1 teoretycznych,
poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, czyni
postepy;

c) ocena dobra — 4 — uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, korzysta z pomocy

nauczyciela;
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d) ocena dostateczna — 3 — uczen stara si¢ postugiwaé¢ zdobytymi wiadomos$ciami, z
pomoca wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela;

e) ocena dopuszczajagca — 2 — uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
matym stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela, ma braki, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki;

f) ocena niedostateczna — 1 — uczeh nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nie robi postepow.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dziennikach elektronicznych za pomoca cyfr arabskich

stosujac kolory: czerwony — sprawdziany, zielony — kartkowki, czarny — pozostate oceny.

Powyzsza skala ocen znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzanie osiagniec¢ szkolnych odbywa si¢ poprzez:

a) prace pisemne:

— sprawdziany (zapowiadane na tydzien przed),

— kartkowki z kazdej edukacji (nie musza by¢ zapowiedziane). Zakres materiatu
obejmuje trzy ostanie lekcje,

— pisanie z pamigci i ze shuchu,

— prowadzenie zeszytow | ¢wiczen.

b) Odpowiedzi ustne. Wyjatkiem jest recytacje wiersza lub tekstu piosenek, ktére musza by¢
zapowiedziane na tydzien przed planowang.

c) W dziatalnosci artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej zwraca —si¢

szczegbdlng uwage na:

— zaangazowanie, aktywnos$¢,

— inicjatywe I pomystowos¢,

— sprawnos¢ dziatania i organizowanie pracy,
— umiejetnos$¢ wspotdziatania w grupie.

Stosowane sg tzw. "potéwki" w postaci symbolu ,,+” przy ocenie.

Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany) sg oceniane w skali punktowej, a liczba

uzyskanych przez ucznia punktéw jest przeliczana na oceny zgodnie z ponizszymi

zasadami:
95-100% - cel (6)
85-94% -bdb (5)
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70-84% -db (4)

50-69% -dst (3)

30-49% -dop (2)

0-29% -ndst (1)
8. Do oceny w dzienniku elektronicznym nauczyciel moze doda¢ krotki komentarz.
Za nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie si¢: nieprzygotowanie si¢ do biezacych lekcji, brak
podrecznika, éwiczen, zeszytu, stroju sportowego, przyborow i innych, w tym przypadku
uczen otrzymuje "np". Uczen ma prawo otrzymaé dwa takie znaki z kazdej edukacji w danym
potroczu bez wyciggania konsekwencji. Kazde nastgpne nieprzygotowanie ma wplyw na
ocen¢ zachowania. Opcja nieprzygotowania "np." nie dotyczy kartkowek, a takze innych
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.
9. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu i kartkowki w terminie

i formie ustalonej przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika.

Ocenianie biezace w klasach 1V — VIII
§ 65

1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nast¢pujaca skale ocen biezacych:

a) ocena celujaca — 6;

b) ocenabardzo dobra—5;

c) ocenadobra-—4;

d) ocena dostateczna — 3;

e) ocena dopuszczajaca — 2;

f) ocena niedostateczna — 1.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria wystawiania ocen:

a) Ocena 6 (celujgca) wystawiana, gdy uczen uzyskuje 98% - 100 % mozliwych do
zdobycia punktow ze  sprawdziandéw, testow oraz prac pisemnych. Tworczo
wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci W sytuacjach problemowych, osigga sukcesy w
szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych, jest
laureatem lub finalista konkurséw przedmiotowych, systematycznie i starannie
wykonuje nadobowigzkowe, aktywnie poglebia wiedz¢ we wilasnym zakresie |
rozwija swoje uzdolnienia, wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi udowodni¢ swoje

zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji, przejawia szczegdlnie wysoki poziom
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b) Ocena 5 (bardzo dobra) wystawiana, gdy uczen wykazuje si¢ pelnym zakresem
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami okreslonych programem nauczania, objete
programem nauczania tresci ksztalcenia potrafi wykorzystywa¢ w sytuacjach
problemowych, bierze udziat w szkolnych i1 pozaszkolnych konkursach i olimpiadach
oraz zawodach sportowych, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami formie
pisemnej 1 ustnej, potrafi korzysta¢ z literatury podstawowej i1 uzupelniajacej
wskazanej przez nauczyciela, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,
przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajeciach lekcyjnych;

c) Ocena 4 (dobra) wystawiana, gdy uczen opanowal wiadomosci zawarte W programie
nauczania na poziomie wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego
przedmiotu, zdobyta wiedz¢ stosuje bez klopotéw w sytuacjach typowych, a niekiedy
radzi sobie z sytuacja problemow3a, poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole,
cho¢ moze mie¢ problemy z systematycznoscig W przyswajaniu wiedzy, korzysta
z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela, systematycznie prowadzi
zeszyt przedmiotowy;

d) Ocena 3 (dostateczna) wystawiana, gdy uczen osiggnat podstawowy poziom wymagan
i potrafi zastosowa¢ w sytuacjach typowych tresci ksztatcenia zapisane w podstawie
programowej, a w razie zaniedban uzupeinia zalegle prace, potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy (np. podrecznika czy lektury),
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje
przy pomocy nauczyciela, stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

e) Ocena 2 (dopuszczajaca) wystawiana, gdy uczen ma powazne braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych programowo dla danego przedmiotu
nauczania, braki te jednak nie umozliwiaja uzyskania przez niego podstawowe]
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, jednak na polecenie nauczyciela
podejmuje probe uzupetnienia zalegtych prac, posiada zeszyt przedmiotowy i zeszyt
¢wiczen;

f) Ocena 1 (niedostateczna) wystawiana, gdy uczen nie osiggnagt koniecznego poziomu
wymagan umozliwiajacego dalszy rozwdj, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudno$ci, na polecenie nauczyciela nie podejmuje prob
uzupehnienia zaleglych prac, nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,
nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

3. Oceniajac ucznia bierzemy pod uwagg jego mozliwosci | wktad pracy a nie tylko efekty.

4. Oceny biezace zapisuje si¢ W dzienniku elektronicznym za pomoca cyfr arabskich.
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Za nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie si¢: nieprzygotowanie si¢ do biezacych lekcji,

brak podrgcznika, zeszytu, stroju sportowego, przyborow i innych, w tym przypadku

uczen otrzymuje "np". Opcja nieprzygotowania "np." nie dotyczy zapowiedzianych form

sprawdzania wiedzy. Nieprzygotowanie uczen ma obowigzek zglosi¢ po wejsciu do sali

przed rozpoczeciem toku lekeji. W przypadku zastepstwa o nieprzygotowaniu ucznia do

zaje¢¢ nauczyciel informuje rodzicow w formie uwagi w dzienniku elektronicznym.

Znakiem "+" nauczyciel nagradza ucznia za wktad pracy badz szczeg6lng aktywno$¢ na

lekcji. Trzy znaki "+" sg rbwnoznaczne z oceng bardzo dobrg.

. W ocenianiu biezagcym stosowane sa tzw. "potéwki" ocen (np. -3, +4).

Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedzZ ustna;

b) pisemna praca kontrolna (test, sprawdzian, kartkowka, dyktando);

c) c¢wiczenie praktyczne, zadanie, praca na lekcji, ¢wiczenie przedmiotowe, projekty;

d) rozne formy aktywnosci na lekcji;

e) rozne formy aktywnosci pozalekcyjnej (np. przygotowanie do konkursow
przedmiotowych).

Ustala si¢ nastepujace wagi dla gtéwnych kategorii ocen:

Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow Waga oceny | Kolor zapisuw
dzienniku

Sprawdzian

Test

Wypracowanie

3 Czerwony
Osiagniecia w konkursie pozaszkolnym

1 wWyZszym

Poprawa sprawdzianu, pracy klasowej, testu
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10.

11.

12.

Kartkoéwka

Odpowiedz ustna

Realizacja i prezentacja projektu

Dyktando

Praca pisemna
P 2 Czarny

Recytacja

Czytanie

Dzienniczek lektur

Piosenka, melodia na instrumencie

Wykonanie pomocy dydaktycznej, praca na
rzecz szkoty w ramach przedmiotu

Aktywnos¢, praca na lekcji 1 Czarny

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Osiagnigcia W konkursie szkolnym

Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych - uwzgledniajac specyfike prowadzonych zajeé
moze tworzy¢ wlasne kategorie ocen oraz w uzasadnionych sytuacjach dokonywaé
modyfikacji w ustalonych wagach. W ramach nauczycielskich zespotow przedmiotowych
nauczyciele ujednolicajg kategorie ocen i ich wagi.

Sprawdzian pisemny obejmujacy materiat z wiecej niz trzech ostatnich lekcji powinien
by¢ zapowiedziany najpozniej tydzien przed planowanym terminem jego
przeprowadzania.

W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy. Kartkowki nie sg zapowiadane 1 mogg odbywac si¢ kazdego dnia na wszystkich
przedmiotach. W przypadku, kiedy sprawdzian nie odbyt si¢ z powodu nieobecnos$ci
nauczyciela lub oddziatu, wowczas sprawdzian zostaje przeniesiony na pierwszy mozliwy
termin, bez wzgledu na ilo§¢ zapowiedzianych w danym tygodniu testow, sprawdziandw,
wypracowan 1 innych form sprawdzania wiedzy.

Zakres materialu programowego przewidzianego do sprawdzianu pisemnego moze
obejmowac¢ wiadomosci i umiejetnosci:

a) zjednej lub z trzech ostatnich lekcji;

b) calego dziatu programowego;
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13.

C) potrocza danego roku szkolnego.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia z danego przedmiotu kazdorazowo informuje uczniow,

jaki zakres materiatu nalezy przygotowac na sprawdzian.

14. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisa¢ go po

15.

16.

17.

18.

powrocie do szkoty w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz 2
tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Praca pisemna w klasach IV-VI powinna by¢ oceniona w ciggu 2 tygodni od daty jej
napisania, a w klasach VII-VIII w ciggu 3 tygodni od daty jej napisania.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniom podczas lekcji i
ich rodzicom podczas zebran lub konsultacji. Na wniosek rodzica nauczyciel umozliwia
rodzicowi wykonanie zdjecia sprawdzianu.
Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany) sg oceniane w skali punktowej, a liczba
uzyskanych przez ucznia punktéw jest przeliczana na oceny zgodnie z ponizszymi
zasadami:

98 - 100% - cel (6)

90-97% -bdb (5)

75-89% -db (4)

50-74% -dst (3)

30-49% -dop (2

0-29% - ndst (1)

Zasady oceniania dyktand

a) Z dyktanda uczniowie w klasach IV- VI otrzymujg stopien:

1 btad — celujacy

2 bledy — bardzo dobry

3 — 4 bledy — dobry

5-6 btedoéw — dostateczny

7-8 btedow — dopuszczajacy

9 i wigcej bledow — niedostateczny
b)Z dyktanda uczniowie w klasach VII- VIII otrzymuja stopien:
1 blad- celujacy

2 bledy — bardzo dobry

3 bledy — dobry

4-5 btedow — dostateczny

6-7 btedow- dopuszczajacy
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8 1 wiecej btedow — niedostateczny

Uwaga: 3 bledy interpunkcyjne traktowane sg jako jeden biad ortograficzny.

19. Formy poprawy oceny ze sprawdzianu:

a) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w formie i terminie ustalonym z
nauczycielem;

b) uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych, dopuszczajacych i dostatecznych
(1-3). Oceny dobre, bardzo dobre i celujgce (4-6) nie podlegajg poprawice;

C) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
poprawe oceny wyzszej niz dostateczna;

d) w miejsce oceny poprawianej wpisujemy do dziennika oceng z poprawy jezeli jest wyzsza
niz pierwotna;

e) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu, ma obowigzek zda¢ material w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

f) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w pierwszym terminie ani w terminie
dodatkowym (ustalonym z nauczycielem) to ustalajac ocen¢ roczng, nauczyciel nie

musi kierowac¢ si¢ srednig wazona,

20. Kartkowki sg traktowane jak odpowiedzi ustne, moga obejmowac materiat z trzech
ostatnich tematdw, sa oceniane w skali od 1 do 6 i1 nie podlegaja poprawie.

21. Ocena odpowiedzi ustnych odbywa si¢ na biezaco.

22. Wymagana liczba ocen czastkowych w kazdym poétroczu dla przedmiotow realizowanych
w réznym wymiarze tygodniowym wynosi:
a) przy 1 godzinie zajeg¢ tygodniowo nie powinna by¢ mniejsza niz 3;
b) przy 2 godzinach zaj¢é tygodniowo 4 oceny;
c) przy 3 godzinach zaje¢ tygodniowo 5 ocen;
d) przy4 godzinach zaje¢¢ | wigcej w tygodniu minimum 6 ocen czastkowych.

23.  Zadania domowe

a) w klasach I-III nie zadaje si¢ uczniom pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mala.

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng prace domowa shuzaca
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

c) wykonanie pisemnej pracy domowej, o ktorej mowa w ust. 2, jest nicobowigzkowe i nie
podlega ocenianiu stopniem.
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1.

2.
3.

d) kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, a uczen otrzymuje informacje¢ zwrotng dotyczaca jej poprawnosci i jakosci.
e) w klasach IV-VIII nie zadaje si¢ uczniom praktyczno-technicznych prac domowych do

wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

f)  systematyczne wykonywanie przez ucznia nicobowigzkowych pisemnych prac
domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

24. Jezeli w szkole przeprowadzono probny egzamin 6smoklasisty, to prace sprawdzaja

nauczyciele danego przedmiotu, wyniki wpisuja do dziennika elektronicznego w postaci

procentow z wagg 0 w terminie 14 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu. Prace

s omawiane z uczniami na lekcjach i udostepnione zainteresowanym rodzicom w ramach

konsultacji szkolnych.

Ocenianie zachowania w klasach | — 111
§ 66

Biezace uwagi na temat zachowania uczniow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych
sq zapisywane w e-dzienniku w celu biezacego wgladu rodzicow (opiekunéw prawnych)
w przypadku zachowan pozytywnych i1 negatywnych. Rodzic (opiekun prawny) zapoznaje
si¢ z tymi uwagami.

W klasach I — 11l obowigzuje poiroczna i roczna opisowa ocena zachowania.

Przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria oceny opisowej z zachowania:

a) Pozytywnie ocenia si¢ nastepujace zachowania:
— wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia (pilnie uczestniczy w lekcjach, jest

systematycznie przygotowany, przestrzega dyscypliny zajeé, jest punktualny));

— okazywanie szacunku innym osobom (nie uzywa wulgaryzmow, wykazuje
wysoka kulture osobista, jest tolerancyjny, z szacunkiem zwraca si¢ do pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow);

— uczestniczy w szkotach zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkole w
konkursach, zawodach i olimpiadach;

— przestrzega Statutu i regulaminow szkoty oraz dba o mienie wspolne;

— nie stosuje agresji jezykowej, we wszystkich formach komunikacji, zarowno
bezposredniej jak 1 cyfrowe;;

— przestrzega zasad bezpieczenstwa,

— dba o relacje rowiesnicze, wykazuje si¢ bezinteresowng pomocg kolezenska;
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— z zaangazowaniem peini funkcj¢ dyzurnego klasy oraz aktywnie bierze udziat
w zyciu klasy 1 szkoty;

— godnie i z powagg reprezentuje szkote, uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych (strdj galowy), szanuje symbole narodowe;

b) Negatywnie ocenia si¢ nastgpujace zachowania:

— powtarzajace si¢ przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajec,

— postepowanie zaklocajace funkcjonowanie spotecznosci szkolnej,

— okazywanie braku szacunku w stosunku do innych osoéb,

— czeste zapominanie o stosowaniu form grzeczno$ciowych,

— niewywigzywanie si¢ Z zobowigzan (lekcewazenie dyzuréw klasowych itp.),

— niebezpieczne zachowanie w czasie lekcji, przerw, wyjs¢ pozaszkolnych
zagrazajace bezpieczenstwu innych osob,

— niszczenie sprzetu, dewastacji mienia,

— klamstwo,

— za$miecanie otoczenia,

— balaganiarstwo,

— przejawy roznych form agresji i przemocy.

Ocenianie zachowania w klasach IV = VIII
§67

1. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem:
— Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania,
70



— uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzsze] nie uzyskuje $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

3. Na ocen¢ z zachowania ma wplyw respektowanie przez uczniow obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Wymagania na oceny zachowania - szczegdtowe kryteria poszczegdlnych ocen zachowania

Ocena wzorowa (wz)
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo
dobra, stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniéw, wykazuje si¢ duza
samodzielng inicjatywa 1 aktywnie angazuje si¢ w zycie spotecznos$ci szkolnej 1 lokalnej,
a w szczeg6lnosci:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia: maksymalnie wykorzystuje
swoje mozliwosci intelektualne, pilnie uczestniczy w lekcjach i jest do nich
systematycznie przygotowany, nienagannie przestrzega dyscypliny zaje¢ i wykazuje si¢
wzorowg frekwencja (brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
b) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: nie uzywa wulgarnych stow,
wykazuje wysoka kulture stowa, jest tolerancyjny i odnosi si¢ z gtebokim szacunkiem do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow w kazdej sytuacji;
c) w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj: samodzielnie i
swiadomie wyznacza oraz realizuje cele rozwojowe, aktywnie poszukuje dodatkowych
zrodet wiedzy, rozwija pasje w kotach zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote w
konkursach, zawodach i olimpiadach;
d) w zakresie przestrzegania norm spolecznych: przestrzega statutu szkoty oraz wszelkich
regulamindéw wewngtrznych, wykazuje si¢ nienaganng postawa w szkole 1 poza nig, dba o
mienie wspolne 1 asertywnie przeciwstawia si¢ negatywnym wptywom grupy;
e) w zakresie dbatosci o kulture jezyka: dba o poprawno$¢, czystos¢ 1 bogactwo jezyka
polskiego, unika agresji jezykowej we wszystkich formach komunikacji bezposredniej 1
cyfrowej (netykieta) oraz promuje te postawy wsrdd réwiesnikow;
f) w zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie: $cisle przestrzega zasad BHP, promuje
zdrowy 1 aktywny styl zycia, wykazuje odpowiedzialng postawe wobec zdrowia
psychicznego 1 fizycznego (jest wolny od nalogéw) oraz natychmiastowo 1 wtasciwie
reaguje na sytuacje zagrozenia;
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g) w zakresie wspotpracy i relacji z innymi: aktywnie uczestniczy w pracach zespotow
zadaniowych i1 projektowych, dba o dobre relacje rowiesnicze, wykazuje si¢ glgboka
empatig i bezinteresownie udziela pomocy kolezenskiej (np. tutoring rowiesniczy);

h) w zakresie zaangazowania w zycie spotecznosci: wykazuje si¢ aktywnos$cig i
samodzielng inicjatywa organizacyjna na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
regularnie uczestniczy w wolontariacie szkolnym oraz dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego;

i) w zakresie szacunku dla narodu, ojczyzny i innych kultur: godnie i z powagg
reprezentuje szkole oraz uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych, szanuje symbole
narodowe i szkolne, wykazuje postawg otwartosci, szacunku i tolerancji wobec innych

kultur, tradycji i wyznan.

Ocena bardzo dobra (bdb)
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobra
oraz ktorego zachowanie w szkole i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, sumiennie i
rzetelnie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych i spotecznych, a w
szczegolnosci:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia: bez zarzutu i systematycznie
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest zawsze przygotowany do lekcji, odrabia
dobrowolne prace domowe, zmienia obuwie oraz nosi strgj galowy;
b) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: wyro6znia si¢ wysoka kulturg
osobisty, taktem 1 szacunkiem w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty oraz
innymi uczniami; szanuje cudzg wlasnos¢ 1 mienie szkolne;
c) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj: systematycznie
realizuje cele edukacyjne, wykazuje dbatos¢ o samodoskonalenie, ch¢tnie 1 produktywnie
korzysta z informacji zwrotnych od nauczycieli i aktywnie uczestniczy w realizowanych
w szkole projektach;
d) w zakresie przestrzegania norm spotecznych: przestrzega statutu, procedur i
regulaminow szkolnych, zachowuje si¢ odpowiedzialnie i kulturalnie w szkole 1 poza nia,
nie ulega negatywnemu naciskowi rowiesnikow;
e) w zakresie dbatosci o kulture jezyka: postuguje sie kulturalnym i poprawnym
jezykiem na co dzief, przestrzega netykiety w komunikacji elektronicznej 1 unika
stosowania wulgaryzmoéw oraz mowy nienawisci;
f) w zakresie troski o bezpieczenstwo 1 zdrowie: przestrzega zasad BHP, dba o zdrowy

styl zycia (jest wolny od natogdw) 1 bezpiecznie zachowuje si¢ podczas przerw, zajec¢
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oraz wycieczek, nie stwarzajac ryzyka dla siebie i otoczenia;

g) w zakresie wspolpracy i relacji z innymi: jest kolezenski, zyczliwy i chetnie
wspotpracuje w parach oraz grupach projektowych, rzetelnie realizujgc powierzone mu w
zespole zadania 1 dbajac o dobrg atmosfere w klasie;

h) w zakresie zaangazowania w zycie spoteczno$ci: aktywnie i che¢tnie wiacza sie w
akcje, apele, uroczystosci organizowane przez klas¢ lub szkote, rzetelnie wywiazujac si¢
ze swojej roli;

1) w zakresie szacunku dla narodu, ojczyzny i innych kultur: zachowuje godng i peing
szacunku postawe podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych, respektuje symbole
narodowe i wykazuje tolerancj¢ wobec 0sob o innej przynalezno$ci narodowej lub

kulturowe;j.

Ocena dobra (db)
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory poprawnie i bezkonfliktowo funkcjonuje w
spotecznosci szkolnej, spetnia podstawowe normy spoteczne i regulaminowe, nie sprawia
trudno$ci wychowawczych, a w szczegolnosci:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia: regularnie wywigzuje si¢ z
podstawowych obowiazkow ucznia, stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji, systematycznie
uczeszcza na zajecia i nie wagaruje;
b) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: zachowuje wlasciwg i poprawna
kulture osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty oraz réwiesnikami,
szanuje mienie wspolne;
c) w zakresie przejmowania odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj: sumiennie realizuje
biezacy program nauczania, poprawnie reaguje na wskazoéwki nauczycieli w celu
eliminacji brakoéw i dba o swoj rozwoj w ramach standardowych zajec;
d) w zakresie przestrzegania norm spotecznych: przestrzega postanowien statutu,
regulaminow 1 ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego; nie prowokuje
konfliktow i nie sprawia ktopotow wychowawczych;
e) w zakresie dbatosci o kulture jezyka: w codziennej komunikacji bezposredniej 1
cyfrowej unika wulgaryzmow oraz agresji stownej, starajac si¢ postugiwac¢ poprawnym i
kulturalnym jezykiem;
f) w zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie: stosuje si¢ do zasad BHP w szkole i na
wycieczkach, nie stwarza zagrozen dla siebie i innych, nie ulega natogom;
g) w zakresie wspotpracy i relacji z innymi: poprawnie wspOtpracuje w grupie

zadaniowej, utrzymuje bezkonfliktowe relacje w zespole klasowym i nie odmawia
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pomocy kolegom, kiedy zostanie o to poproszony;

h) w zakresie zaangazowania w zycie spoteczno$ci: na miar¢ swoich mozliwosci
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, wykonuje powierzone mu zadania i okazjonalnie
wlacza si¢ w akcje spoteczne;

1) w zakresie szacunku dla narodu, ojczyzny i innych kultur: szanuje symbole narodowe i
szkolne, zachowuje powage na apelach i uroczystosciach, wykazuje postawg tolerancji

wobec odmiennosci kulturowej 1 narodowe;.

Ocena poprawna (pop)
Oceng poprawng otrzymuje uczen na ogot nie sprawia razacych problemow
wychowawczych, jednak wykazuje biernos¢ lub sporadyczne drobne uchybienia
regulaminowe, a w szczegolnosci:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia: spetnia niezbgdne minimum
obowigzkow szkolnych, na ogét regularnie uczeszcza do szkoty, jednak wykazuje
niesystematyczno$¢ w nauce i przygotowaniu do lekcji, sporadycznie lekcewazy
obowigzujace w szkole zasady;
b) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: jego zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow jest poprawne; w przypadku popetnienia btedu
wlasciwie reaguje na uwagi wychowawcy i nauczycieli, wykazujac cheé poprawy;
¢) w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj: podchodzi do procesu
nauki w sposob reaktywny, ograniczajac si¢ do niezbednego minimum, nie podejmuje
samodzielnych wyzwan;
d) w zakresie przestrzegania norm spotecznych: nie wykazuje zachowan
demoralizujacych ani antyspotecznych, jednak zdarza mu si¢ ulega¢ negatywnemu
wplywowi grupy lub ignorowa¢ zasady regulaminowe;
e) w zakresie dbatosci o kulture jezyka: na ogdt zachowuje kulture stowa, cho¢
dopuszcza si¢ sporadycznego uzywania niestosownego stownictwa lub pojedynczych
wulgaryzmow, jednak reaguje na upomnienia nauczycieli;
f) w zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie: unika zachowan bezposrednio
zagrazajacych bezpieczenstwu, jednak zdarza mu si¢ zachowywac nieostroznie, co
wymaga kontroli nauczycieli;
g) w zakresie wspotpracy i relacji z innymi: poprawnie funkcjonuje w $rodowisku
rowiesniczym, nie wchodzi w glebokie konflikty, poprawnie wspotpracuje w zespole,
jesli zostanie do niego przydzielony;

h) w zakresie zaangazowania w zycie spotecznosci: w klasie 1 szkole jest bierny,
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wymaga statego pobudzania i motywowania ze strony wychowawcy, nauczycieli lub
rowiesnikow;

1) w zakresie szacunku dla narodu, ojczyzny i innych kultur: zachowuje spokoj i powage
podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, szanuje symbole narodowe, nie

dopuszcza si¢ zachowan dyskryminujacych.

Ocena nieodpowiednia (ndp)
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory razgco i wielokrotnie uchybia
podstawowym obowigzkom i normom spotecznym, a jego postawa wymaga
zdecydowanej interwencji wychowawczej, a w szczegolnosci:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia: wykazuje razgco lekcewazacy
stosunek do obowigzkdw, notorycznie spdznia si¢ lub nie przygotowuje do lekcji, czgsto
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (ponad 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych);
b) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: zachowuje si¢ arogancko, wulgarnie
lub lekcewazaco wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub réwiesnikdéw, dopuscil sig
naruszenia godnos$ci osobistej innej osoby;
¢) w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj: prezentuje biernosé
lub lekcewazenie procesu nauki, ignoruje informacje zwrotne od nauczycieli i odrzuca
proby pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i nadrabianiu zalegtosci;
d) w zakresie przestrzegania norm spolecznych: $wiadomie lamie zasady statutu i
regulaminéw szkolnych, zostat ukarany karami statutowymi, nie koryguje swojej postawy
mimo rozmow ostrzegawczych;
e) w zakresie dbatosci o kulture jezyka: regularnie postuguje si¢ jezykiem wulgarnym,
agresywnym, stosuje obrazliwe stownictwo, dopuszcza si¢ mowy nienawisci w
komunikacji bezposredniej lub w przestrzeni cyfrowe;;
f) w zakresie troski o bezpieczenstwo 1 zdrowie: wykazuje brak troski o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych, lekcewazy przepisy BHP, dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu wlasnemu lub innych oséb, ulega natogom,;
g) w zakresie wspotpracy 1 relacji z innymi: utrudnia wspolprace w zespole
rowiesniczym, niszczy relacje, wywotuje lub podsyca konflikty w klasie 1 odrzuca
polubowne metody rozwigzywania sporéw;
h) w zakresie zaangazowania w zycie spoteczno$ci: wykazuje catkowity brak
zainteresowania sprawami klasy i1 szkoty, bojkotuje inicjatywy spoteczne i nie wywigzuje

si¢ z zadnych powierzonych zadan;
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1) w zakresie szacunku dla narodu, ojczyzny i innych kultur: lekcewazy symbole
narodowe i szkolne, zachowuje si¢ niestosownie podczas uroczystosci patriotycznych,
wykazuje postawy nietolerancyjne lub dyskryminujgce wobec odmiennosci kulturowej 1
narodowej.

Ocena naganna (ng)
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy, uporczywy i intencjonalny
uchybia podstawowym obowigzkom szkolnym oraz normom spotecznym, a jego
zachowanie ma charakter demoralizujacy i stanowi zagrozenie dla otoczenia, a w
szczegblnosci:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia: catkowicie i ostentacyjnie
bojkotuje obowigzki szkolne, notorycznie wagaruje, nie realizuje programu nauczania;
b) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: razgco, celowo i uporczywie narusza
godnos¢ osobista nauczycieli, pracownikéw szkoty lub réwiesnikoéw, stosujac agresje
stowna, zastraszanie lub inne formy ne¢kania;
¢) w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj: aktywnie sabotuje
proces dydaktyczny, utrudnia prowadzenie lekcji, dopuszcza si¢ oszustw lub powaznego
falszowania dokumentacji szkolnej;
d) w zakresie przestrzegania norm spolecznych: $wiadomie tamie zasady statutu i
regulaminéw szkolnych, popehit czyn zabroniony, dopuscit si¢ kradziezy, rozboju lub
celowej dewastacji mienia szkoty; zostal ukarany karami statutowymi;
e) w zakresie dbatosci o kulture jezyka: jego jezyk jest skrajnie wulgarny i obrazliwy,
stosuje mowe nienawisci w komunikacji bezposredniej lub w przestrzeni cyfrowe;,
zniestawia czlonkow spotecznosci szkolnej lub narusza dobre imi¢ szkoty;
f) w zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie: stwarza bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia swojego lub innych osob, stosuje przemoc fizyczna, posiada, zazywa
lub rozprowadza na terenie szkoly nielegalne substancje;
g) w zakresie wspolpracy i relacji z innymi: stosuje przemoc réwiesnicza, szantaz,
wymuszenia lub zastraszanie, wykazujac destrukcyjny wptyw na innych uczniow,
odrzuca proby mediacji;
h) w zakresie zaangazowania w zycie spoteczno$ci: wykazuje catkowity brak
zainteresowania sprawami klasy i szkoty, bojkotuje inicjatywy spoteczne, swoim
niemoralnym zachowaniem niszczy wizerunek szkoty;
1) w zakresie szacunku dla narodu, ojczyzny i innych kultur: dopuszcza si¢ zachowan
dyskryminujgcych lub nietolerancyjnych wobec odmiennosci kulturowej 1 narodowej, nie

okazuje szacunku symbolom narodowym lub szkolnym.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz §rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. W sytuacji, w ktorej uczen dopuscit si¢ incydentalnego, niewlasciwego zachowania, w
czasie miedzy wystawieniem rocznej oceny przewidywanej, a zebraniem klasyfikacyjnym
lub po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze zmieni¢ wczesniej
ustalong ocen¢ zachowania z jednoczesnym poinformowaniem ucznia ustnie oraz w formie
pisemnej rodzica przez e-dziennik i dodatkowo osobiscie badz telefonicznie.

Zmiana oceny zachowania ucznia po zebraniu klasyfikacyjnym rocznym Rady Pedagogicznej,
powoduje zmiang uchwaty klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

7. W razie nieobecnosci wychowawcy przy ustalaniu oceny zachowania zastg¢puje go
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty. lc.Ustalona przez wychowawce klasy
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem wnoszenia
zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

8. Wyrazna 1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny

zachowania.

Klasyfikowanie uczniow
§ 68

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego tj. w styczniu,
jednak nie pdzniej niz 31 stycznia - ostateczny termin ustala rada pedagogiczna.
Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w czerwcu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpozniej tydzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej;

b) koncowe;j.
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych i z zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) rocznaocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna uczniow klas I-111
§ 69

W klasach I-111 szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 11l ma uwzgledniac:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego;

b) wskazania  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia  zwigzanych
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

€) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach dziecka;

d) szczegdlne uzdolnienia dziecka jako laureata konkursow o zasiggu wojewodzkim lub
objetego indywidualnym tokiem nauczania.

Srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji dziecka. Zawiera zalecenia
dla ucznia dotyczgce postepdw w nauce i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Opisuje
osiggnigcia i zmiany w rozwoju dziecka. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny.
Zawiera rowniez informacje na temat postgpow w nauce jezyka obcego.

Klasyfikacja $§rédroczna i roczna z religii jest ujeta w ocenach wg obowigzujacej skali od
6do1l.

Ocena zachowania jest oceng opisowa.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w kl. I-111
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polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym, dla dziecka o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna uczniow klas 1V-VIII
§ 70

Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a) ocena celujgca — 6;

b) ocena bardzo dobra—5;

c) ocenadobra - 4;

d) ocena dostateczna — 3;

e) ocena dopuszczajaca — 2;

f) ocenaniedostateczna — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1 — 5.

Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong W pkt 6.

Od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wynikaja ze
sredniej wazonej. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceny $rodrocznej 1 rocznej wedtug
warto$ci §redniej wazonej:

a) ocena niedostateczna — ponizej 1,75

b) ocena dopuszczajaca — od 1,75

c) ocena dostateczna — od 2,60

d) ocena dobra — od 3,60

e) ocena bardzo dobra — od 4,60

f) ocena celujaca —od 5,60

Oceng celujaca otrzymuje rowniez uczen, ktorego srednia wynosi co najmniej 4,60 i
uzyskat tytut laureata lub finalisty w konkursie wojewddzkim lub ogdlnopolskim.
Ostateczng ocen¢ roczng ustala nauczyciel przedmiotu, ktéry moze, ale nie musi
kierowa¢ si¢ $rednig wazona.

. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny otrzymane w ciggu roku

szkolnego.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ W pelnym brzmieniu.
Nie dopuszcza si¢ stosowania znakéw +/- dla $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
§ 68 ust. 2 pkt 2.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotu wychowanie fizyczne dodatkowo — oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen fizycznych — uwzglednia si¢ takze
jego systematyczno$¢ w udziale w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dzialaniach szkoty na
rzecz kultury fizycznej.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na siedem dni roboczych przed
ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Oceny te nie sg ostateczne, moga zostac¢
podwyzszone lub obnizone.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego
rodzicow przez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego
przedmiotu nauczania. Odczytanie informacji przez rodzica jest rOwnoznaczne z jej
przyjeciem do wiadomosci. W przypadku nie odczytania informacji w ciggu dwoch dni
roboczych informacja zostanie wystana listem poleconym.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub potroczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
przepiséw dotyczacych ucznia kl. VIIIL.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
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18.

19.

20.

21.

1.

szkolnym planie nauczania, przy mniejszej liczbie ocen niz trzy.
Zgodnie z treScig Statutu, w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez
dyrektora, uczen moze zosta¢ sklasyfikowany z dwoch ocen czastkowych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawad
egzamin Klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Informacja o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych udostepniana
jest:

uczniom — ustnie przez nauczycieli poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przez
wpis do dziennika elektronicznego;

b)  rodzicom — przez wpis do dziennika elektronicznego.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zajeé¢ edukacyjnych
§71

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni
roboczych od dnia wpisania propozycji oceny przez nauczyciela w e-dzienniku.
Nauczyciel przedmiotu, i wychowawca analizujg warunki konieczne:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

b) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu
(z wyjatkiem choroby);

C) uzyskanie ze sprawdzianow i Kart pracy ocen pozytywnych (wyzszych lub réwnych
ocenie, o ktorg si¢ ubiega);

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Jesli uczen spelnia powyzsze warunki, nauczyciel przygotowuje dla ucznia zadania, ktore
umozliwia mu podwyzszenie przewidywanej oceny, w formie: napisania catorocznego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci lub wykonaniu przez ucznia dodatkowej pracy czy
mini projektu na zadany temat lub ustnym odpytaniu ucznia z wyznaczonego

materialu lub przygotowaniu prezentacji lub innych zadan.
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Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, dyrektor, jezeli uzna za konieczne moze wskazaé, aby przy ocenie tej
dodatkowej pracy byl obecny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci;

C) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Rodzic otrzymuje od dyrektora informacj¢ 0 zmienionej badz nie ocenie przewidywanej
z zaje¢ edukacyjnych. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot

z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
§72

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia wpisania propozycji
oceny w e-dzienniku.

Dyrektor szkoly moze powolaé zespodt nauczycieli uczacych w oddziale, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu np. pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Wychowawca po analizie przewidywanej oceny z dyrektorem, wlasnych przemysleniach,
przedstawionych argumentach przez nauczycieli oraz uczniow moze zmieni¢ lub
utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokol, ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania przewidywana przez wychowawce,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Rodzic otrzymuje od dyrektora informacje o zmienionej badz nie ocenie przewidywanej
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zachowania. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z

przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Obowiazki nauczycieli w przekazywaniu uczniom i ich rodzicom
informacji zwiazanych z ocenianiem oraz uzdolnieniami, postepami,
trudnos$ciami ucznia

§ 73

1. System oceniania kazdego nauczyciela musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Fakt zapoznania uczniow z wymaganiami

edukacyjnymi nauczyciel odnotowuje poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego.

2. Uczniowie sg informowani na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku nowego
roku szkolnego przez poszczegdlnych nauczycieli prowadzacych te zajecia o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3. Rodzice moga uzyska¢ informacje na pierwszym w danym roku szkolnym klasowym
zebraniu rodzicow, badz w czasie indywidualnego spotkania z nauczycielem o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4. Uczniowie sa informowani przez wychowawce oddziatu na pierwszej lekcji
wychowawczej w nowym roku szkolnym o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

Fakt zapoznania uczniow 2z powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez

wychowawce poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego

5. Rodzice s3 informowani przez wychowawce oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicielskim w nowym roku szkolnym o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;

Fakt zapoznania rodzicow 2z powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez

wychowawce w tematyce zebrania rodzicielskiego w dzienniku lekcyjnym.

6.

10.

11.

12.

13.

Informacj¢ 0 trudno$ciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca oddziatu po
konsultacji z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, badz nauczyciel prowadzacy te zajecia.
O ponadprzecietnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow wychowawca oddziatu

lub nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

Kazda wystawiona ocena jest jawng dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu).

Nauczyciel uzasadnia rdwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami podczas zebran rodzicielskich, konsultacji.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych udostepnia sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne
uczniow:

a) uczniom - w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na
ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazéwek, w jaki sposdb poprawi¢ swojg
prace 1 w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, by pokona¢ trudnosci;

b) rodzicom - w czasie zebran i konsultacji ustalonych w harmonogramie spotkan
z rodzicami na dany rok szkolny.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktéorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
- obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ wszystkie prace pisemne uczniow do konca
roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca: sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu.
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Egzamin sprawdzajacy
§ 74

. Uczen, jezeli nie zgadza si¢ z wystawiong oceng klasyfikacyjng, ma prawo do egzaminu
sprawdzajacego.

Zdawanie egzaminu sprawdzajacego jest mozliwe jedynie na koniec roku szkolnego,
maksymalnie z dwoch przedmiotow.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicoOw ucznia zgloszong

do dyrektora. Whniosek rodzicow powinien wptyngé do dyrektora przed konferencja

klasyfikacyjng. Decyzj¢ 0 dopuszczeniu ucznia do egzaminu sprawdzajacego
podejmuje Rada Pedagogiczna podczas konferencji klasyfikacyjnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w przypadku zgloszenia uzasadnionych
zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgl
edukacyjnych powinien odby¢ si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Komisje dopuszczajaca ucznia do egzaminu sprawdzajacego powotuje Dyrektor Zespotu
na konferencji klasyfikacyjnej, a w jej sktad wchodza:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.

Komisja egzaminacyjna podaje zakres materiatu.

O decyzji komisji uczen i jego rodzice sg informowani nastepnego dnia, decyzja komisji

egzaminacyjnej jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§75

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wpisyje si¢ "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana".

Na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;

b) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub program
nauki;

C) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny lub nauki poza

szkolg nie obejmuje zajec¢ technicznych i zajg¢ artystycznych.

Dyrektor powotuje komisj¢ egzaminacyjna, W sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek komisji.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z materiatu
programowego danego przedmiotu zrealizowanego w danym potroczu (roku szkolnym).
Egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ artystycznych, zajec¢ technicznych i zaje¢ komputerowych
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Pytania, zadania egzaminacyjne o zrdéznicowanym stopniu trudnosci przygotowuje
nauczyciel egzaminator.

W  przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim  poétroczu, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Uczen klasy 6smej zdaje egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe

przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia ustala
przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng.
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17.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu - ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach (cato$¢ stanowi zatgcznik do arkusza ocen).

Tryb odwolawczy od ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

a) w  przypadku  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nicobecnosSci
nieusprawiedliwionej trybu odwolawczego nie stosuje si¢;

b) tryb stosuje sie tylko w przypadku egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na
koniec roku szkolnego;

C) odwotanie w formie pisemnej sktadaja do dyrektora rodzice ucznia w terminie
dwoch dni po egzaminach;

d) odwota¢ mozna si¢ najwyzej od dwoch ocen niedostatecznych ustalonych w wynikéw
egzaminow;

e) w przypadku ucznia klasy 6smej dyrektor powotuje komisje, ktora dziata na zasadach
przewidzianych dla egzaminu sprawdzajacego

f) wprzypadku ucznia klas I - V11 stosuje si¢ zasady egzamin poprawkowego.

Egzamin o$mioklasisty
§ 76

Na zakonczenie szkoty podstawowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, jest organizowany
egzamin 6smoklasisty.
W sytuacji nauczania zdalnego zasady organizacji egzaminu Osmoklasisty reguluja

odrgbne przepisy.

Promowanie
§ 77

Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

O powtarzaniu klasy przez uczniéw klas I — Il decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia, bez obowigzku uzyskania opinii

lekarza lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
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. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 72 ust 2
pkt 2.

Egzamin poprawkowy
§78

. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy 6smej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych, badz dwoch zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy zgodnie z opracowang procedurg.

. Uzasadnione podanie o egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych sktadaja do
dyrektora rodzice ucznia przed roczng konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Dyrektor zobowigzany jest do wyznaczenia terminu egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku egzaminu
poprawkowego z dwodch zaje¢ edukacyjnych, jednego dnia uczen moze przystapic tylko
do jednego egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

a) dyrektor —jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne zgodne z kryteriami na ocen¢ dopuszczajacg z danego przedmiotu
ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
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11.

przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia (cato$¢ stanowi zatgcznik do arkusza ocen).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
przy czym uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacji nauczania zdalnego zasady organizacji egzaminu poprawkowego reguluja

odrebne przepisy.

Swiadectwo z wyrodznieniem

§ 79

Ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskiwania §wiadectwa z wyrdznieniem:

a) Dla uczniéw kl. IV — VII $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przyjetych w szkolnym planie nauczania na koniec roku szkolnego wynosi co najmniej
4,75 oraz zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

b) Dla uczniéw Kkl. VIII otrzymujacych $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
Z wyrdznieniem, $rednig ocen powinna wynie$¢ co najmniej 4,75, zachowanie bardzo
dobre lub wzorowe;

c) Do oceny sredniej rocznej ucznia nie wlicza si¢ oceny z religii/ etyki.

Wybor najlepszego uczniaw klasach 1V-VII1 oraz warunki przyznania

medalu za najwyzszq Srednia ocen w szkole w danym roku szkolnym

§ 80

Szkota promuje uczniow zdolnych.

W szkole wybierany/a jest najlepszy/a uczen/uczennica z klas IV — VIII,

Tytul najlepszego ucznia klasy otrzymuje uczen/uczennica, ktdry/a uzyskalt/a najwyzsza
srednig w klasie w pierwszym 1 drugim pétroczu danego roku szkolnego.

W przypadku dwoéch lub kilku uczniow z takg sama $rednig ocen wychowawca ma prawo
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przyzna¢ tytut kilku osobom jednoczes$nie, jezeli spetniaja dwa dodatkowe kryteria:

a) posiadaja co najmniej dobrg oceng zachowania,;

b) reprezentowali szkol¢ w miedzyszkolnych konkursach wiedzy, konkursach
artystycznych lub turniejach sportowych.

W sprawie wyboru najlepszego ucznia klasy decydujacy glos ma wychowawca, ktory
sktada opracowany wniosek do regulaminu.

Wyroéznienie w postaci medalu dla uczniow kl. IV — VIII jest rozstrzygane na koniec roku
szkolnego, przyznawane dla ucznidow z najwyzsza $rednig w szkole w danym roku

szkolnym na trzech poziomach:

a) medal ztoty;
b) medal srebrny;
c) medal brazowy.
Medal ztoty otrzymuje uczen (uczniowie), ktory uzyskatl najwyzsza $rednig ocen w
szkole.
Medal srebrny otrzymuje uczen (uczniowie), ktory uzyskat drugg co do wysokosci $rednig
ocen w szkole.
Medal bragzowy otrzymuje uczen (uczniowie), ktory uzyskat trzecig co do wysokosci
$rednig ocen w szkole.
Srednia ocen oblicza si¢ do trzeciego miejsca po przecinku.
Wytypowanie uczniow odbywa si¢ podczas konferencji klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.
Na kazdym poziomie moga pojawi¢ si¢ identyczne wyniki, wtedy medale sg przyznawane
kazdemu, kto osiggnal wymagany wynik po spetnieniu nast¢pujacych kryteriow:
a) $rednia ocen — Kryterium decydujace, jest srednig roczng ze wszystkich przedmiotow
nauczania, w tym obowigzkowych i nadobowiazkowych, tacznie z religia;
b) frekwencja ucznia na zajeciach;
c) ocena zachowania co najmniej bardzo dobra;
d) osiagnigcia ucznia w obszarach:
— konkursy przedmiotowe (laureaci, finalisci),
— konkursy artystyczne, sportowe itp.,
— dzialalno$¢ kandydata na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.
Decyzje o przyznaniu wyrdznienia w postaci medalu za najwyzszg S$rednig szkoty

podejmuje dyrektor, po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku, zasiggajac opinii rady
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pedagogiczne;.

Zglaszanie zastrzezen do dyrektora, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen
§81

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy zgodnie z § 75.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotluje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

. W sktad komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ta jest ustalana zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

91



10.

C) imig i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Prowadzenie dokumentacji, zasady dokonywania zmian w statucie
§ 82

Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej -
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty publikuje ujednoliconego tekstu statutu na ogét raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony dostepny jest na stronie internetowej szkoty, stronie BIP oraz

w bibliotece szkolnej.
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Ceremonial szkolny
§83

1. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:
a) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

c) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

. Slubuje uroczyscie!
- By¢ dobrym uczniem, pilnym w nauce i wzorowym w zachowaniu
- Strzec honoru i dobrego imienia Szkoty
- Szanowac swoich nauczycieli, pracownikow szkoty | rodzicow
- By¢ dobrym kolegg,
- Kocha¢ swojq Ojczyzne.”

d) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;
e) pozegnanie absolwentow.

2. Szkota  prowadzi  wlasng  strong¢  internetowg  dostepng  pod  adresem
http://www.zsp15.miastorybnik.pl/.

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 15 w Rybniku oprocz petnej nazwy uzywa skrotu " ZSP
nr 15"
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