WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku
w roku szkolnym 2026/2027

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Wspolczesna szkota, poza realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczych, peini réwniez istotng
role w przygotowywaniu ucznidow do $wiadomego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Wobec dynamicznych zmian na rynku pracy i rosngcych
oczekiwan spotecznych, konieczne jest systematyczne wspieranie dzieci i mtodziezy w planowaniu

ich przysztosci zawodowej juz na etapie edukacji wczesnoszkolne;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
15 w Rybniku ma na celu stworzenie spojnego i kompleksowego programu dziatan z zakresu
orientacji zawodowej, dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci ucznidw. System ten
obejmuje dziatania informacyjne, diagnostyczne, edukacyjne i wychowawcze, ktoére wspieraja
ucznidbw w poznawaniu siebie, swoich predyspozycji, zainteresowan oraz w zapoznawaniu si¢ ze

$wiatem zawodow 1 mozliwosciami dalszej edukacji.

Dzigki wspotpracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistoéw szkolnych oraz rodzicow mozliwe jest
skuteczne wspieranie ucznidow w ich rozwoju osobistym i zawodowym, co ma istotne znaczenie dla

ich dalszych decyzji zyciowych.

II. PODSTAWA PRAWNA

WSDZ opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, w szczegdlno$ci przepisow

dotyczacych organizacji doradztwa zawodowego w szkotach.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, z pdzniejszymi zmianami, w szczegdlnosci zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

3. Przepisow dotyczacych organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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szkolach.

Przepiséw dotyczacych ksztalcenia specjalnego i wspierania uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi — w zakresie adekwatnym do potrzeb szkoty.

. Aktualnych podstaw programowych ksztatcenia ogodlnego i dokumentacji programowej

szkoty.

Podstawowych kierunkow realizacji polityki os§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

. Zatozen reformy programowej ,,Reforma26. Kompas Jutra”, w zakresie odnoszacym si¢ do

organizacji pracy szkoty, rozwoju kompetencji uczniéw, sprawczosci, aktywnosci
poznawczej, pracy projektowej oraz przygotowania ucznidow do funkcjonowania w

zmieniajacym si¢ $wiecie.

III. CELE WSDZ

Cel glowny

Celem WSDZ jest wspieranie ucznidéw w procesie poznawania siebie, rozpoznawania wtasnych

zasobow 1 mozliwos$ci, poznawania $wiata zawodow i rynku pracy, analizowania mozliwosci

dalszego ksztalcenia oraz planowania wilasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem

konsekwencji podejmowanych decyzji.

Cele szczegolowe
WSDZ stuzy:

l.

> » N

A S A

10.
11.
12.

13.

rozwijaniu samoswiadomosci uczniow;
rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji i mocnych stron;
ksztaltowaniu umieje¢tnosci dokonywania realistycznej samooceny;

rozpoznawaniu mozliwosci 1 ograniczen oraz traktowaniu ich jako elementoéw planowania
rozwoju;

rozwijaniu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj;
poznawaniu $wiata zawodow 1 srodowiska pracy;
poznawaniu wymagan zwigzanych z wykonywaniem réznych zawodows;
rozwijaniu wiedzy o kwalifikacjach 1 mozliwosciach ich uzyskiwania;
poznawaniu lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy;
poznawaniu mozliwosci ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
promowaniu ksztalcenia zawodowego;

rozwijaniu umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej oceny
informacji edukacyjnych i zawodowych;

rozwijaniu kompetencji cyfrowych wykorzystywanych w planowaniu kariery;
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14. ksztaltowaniu umiejetnosci podejmowania decyzji;

15. rozwijaniu umiejetnosci planowania krotko- 1 dlugoterminowego;

16. rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, spotecznych i interpersonalnych;

17. przygotowaniu uczniéw do aktywnego funkcjonowania w zmieniajacym si¢ Swiecie
pracy;

18. rozwijaniu §wiadomos$ci wptywu nowych technologii i sztucznej inteligencji na
zawody oraz formy zatrudnienia;

19. budowaniu poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

20. wspieraniu uczniow i rodzicow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych.

IV. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest w sposob systematyczny 1 ciagly.
2. Dzialania sg dostosowane do wieku i mozliwo$ci ucznidw.

3. Doradztwo zawodowe nie ogranicza si¢ wylacznie do zaje¢ z doradcg zawodowym. Jest
realizowane przez catg spoteczno$¢ szkolng, zgodnie z zakresem zadan poszczegdlnych
pracownikow.

4. Dziatania doradcze sg integrowane z procesem dydaktycznym, wychowawczym i
profilaktycznym szkoty.

5. W klasach I-VI doradztwo zawodowe realizowane jest przede wszystkim w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dziatah wychowawczych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych dziatan szkoty.

6. W klasach VII-VIII realizowane sg roéwniez zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzone przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

7. Szkota podejmuje wspotprace z rodzicami, pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi,
instytucjami rynku pracy, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i innymi
podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

8. Dzialania sg prowadzone z uwzglednieniem lokalnej 1 regionalnej specyfiki rynku pracy.

9. Szkota wykorzystuje aktualne informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody oraz
dostepnej oferty edukacyjne;.

10. W dziataniach wykorzystywane sa cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego oraz
wiarygodne zrodia informacji.

V. ADRESACI WSDZ

Adresatami dziatan sa:

1. Uczniowie

Uczniowie uczestniczg w dziataniach umozliwiajacych:
* poznawanie wlasnych zasobow;
* poznawanie zawodow;
* poznawanie rynku pracy;

* poznawanie systemu edukacji;



* rozwijanie kompetencji spotecznych i cyfrowych;
* planowanie dalszego ksztalcenia;

* podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Rodzice/opiekunowie
Rodzice:
* uzyskuja aktualne informacje dotyczace systemu edukacji;
* poznaja mozliwosci ksztatcenia ponadpodstawowego;
* otrzymuja informacje dotyczace rynku pracy;
* uczestniczg w spotkaniach i warsztatach,;
* mogg korzysta¢ z konsultacji indywidualnych;
* s zachecani do wspierania dziecka w procesie podejmowania decyzji;

* maja dostgp do sprawdzonych zrddetl informacji edukacyjno-zawodowe;.

3. Nauczyciele i specjalisci
Nauczyciele 1 specjalisci:
* wspotuczestnicza w realizacji WSDZ;
* rozpoznajg zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony uczniéw;
* wskazujg zwiazki miedzy tresciami przedmiotowymi a §wiatem zawodow;
* wspoltpracuja z doradcg zawodowym;
* wspieraja uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

* uczestniczg w doskonaleniu zawodowym dotyczacym doradztwa.

VI. REALIZATORZY WSDZ

1. Dyrektor szkoly
Dyrektor:
* organizuje realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole;
» zapewnia warunki do realizacji dzialan;
* wyznacza osobg/osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa;
* wspoltpracuje z doradcg zawodowym;
* wspiera wspolprace szkoty z podmiotami zewnetrznymi;

» zatwierdza coroczny program realizacji doradztwa zawodowego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

* zapewnia warunki do prowadzenia wizyt zawodoznawczych.

2. Doradca zawodowy
Doradca zawodowy:

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego;
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* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

* opracowuje we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami roczny program realizacji
doradztwa zawodowego;

* wspolpracuje przy opracowywaniu programu z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz;

* koordynuje realizacj¢c WSDZ;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

* gromadzi i aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe;

* wykorzystuje dane dotyczace rynku pracy i zapotrzebowania na pracownikow;
* wykorzystuje cyfrowe narzgdzia doradztwa zawodowego;

* prowadzi konsultacje indywidualne;

* organizuje lub wspodtorganizuje spotkania, warsztaty, wizyty zawodoznawcze i wydarzenia
edukacyjno-zawodowe;

* wspoOlpracuje z rodzicami;

* monitoruje 1 dokonuje ewaluacji realizowanych dziatan.

3. Wychowawcy
Wychowawcy:
* rozpoznaja mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* realizuja tresci zwigzane z doradztwem podczas godzin wychowawczych;
* wspierajg uczniow w planowaniu rozwoju;
* wspoOlpracuja z doradcg zawodowym i specjalistami;
* wspdlpracujg z rodzicami;
* kierujg uczniéw do odpowiednich specjalistow w przypadku potrzeby pogtebionego
wsparcia.
4. Nauczyciele przedmiotow
Nauczyciele:
* wskazuja zwigzki migdzy tresciami nauczanego przedmiotu a §wiatem zawodow;
* rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* wspieraja rozwoj kompetencji kluczowych;
* wykorzystuja metody aktywizujace i projektowe;
* wspierajg ucznidéw w rozpoznawaniu mocnych stron;

* wspdlpracujg z doradcg zawodowym.

5. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny
Specjalisci:
* wspieraja ucznidéw w rozpoznawaniu zasobdw i ograniczen;
* pomagaja w pokonywaniu barier wptywajacych na decyzje edukacyjno-zawodowe;

* wspieraja uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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wspotpracujg z rodzicami i nauczycielami;
wspieraja uczniow w rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne ucznia w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

6. Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi 1 udostepnia materialy edukacyjno-zawodowe;
wspiera ucznidow w wyszukiwaniu wiarygodnych informacji;
wspotpracuje z doradcg zawodowym;

udostepnia cyfrowe i tradycyjne zrodla informacji.

VII. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY I-III

1. Poznawanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania;
wskazuje sposoby ich rozwijania;
prezentuje wilasne zainteresowania;
rozpoznaje swoje mocne strony,

podejmuje dziatania zadaniowe 1 wycigga wnioski z ich realizacji.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

poznaje rozne zawody;

rozpoznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;
poznaje znaczenie pracy,

poznaje czynnosci wykonywane w réznych zawodach;

rozumie zwigzek mi¢dzy zainteresowaniami, zdolno$ciami a wykonywaniem pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

rozumie znaczenie uczenia sie;
wskazuje, czego 1 w jaki sposéb lubi si¢ uczy¢;

korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju

Uczen:

moéwi o tym, kim chciatby zostac;

* planuje proste dziatania prowadzace do celu;
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* podejmuje decyzje dotyczace wlasnej aktywnosci.

VIII. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
* rozpoznaje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencije;
* wskazuje mocne strony;
* ocenia wlasne dziatania;

* prezentuje zainteresowania i uzdolnienia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
* poznaje grupy zawodow;
* poznaje rozne Sciezki uzyskiwania zawodow;
* wyjasnia znaczenie pracy;
* rozpoznaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

* poznaje zwigzek pracy z wynagrodzeniem i funkcjonowaniem spoleczenstwa.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
* poznaje rozne sposoby uczenia si¢;
* rozpoznaje wlasne preferencje dotyczace uczenia sig;
* korzysta z roznych zrodel wiedzy;

* poznaje znaczenie rozwijania kompetencji przez cate zycie.

4. Planowanie rozwoju
Uczen:
» formutuje plany edukacyjno-zawodowe;
* planuje kolejne kroki prowadzace do celu;
* podejmuje decyzje dotyczace wlasnego rozwoju;

* uczy si¢ analizowania konsekwencji swoich wyborow.

IX. TRESCI PROGRAMOWE - KLASY VII-VIII
Tresci realizowane w klasach VII-VIII s3 zgodne z aktualnym zatacznikiem nr 3 do rozporzadzenia
w sprawie doradztwa zawodowego.
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

* okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
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rozpoznaje wlasne zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje i1 predyspozycje
zawodowe;

dokonuje syntezy informacji o sobie;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania;

uwzglednia mozliwosci 1 ograniczenia w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby rozwojowe;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje o zawodach;

charakteryzuje zawody, uwzgledniajac kwalifikacje 1 mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnuje wlasne zasoby z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
analizuje trendy zachodzace na rynku pracy;

uwzglednia specyfike lokalnego i regionalnego rynku pracy;

analizuje znaczenie pracy;

poznaje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

poznaje instytucje wspierajace planowanie kariery;

analizuje znaczenie doswiadczenia zawodowego, wolontariatu 1 projektow spotecznych;
poznaje mozliwosci pracy zdalnej 1 elastycznych form zatrudnienia;

poznaje podstawowe mozliwos$ci przedsigbiorczosci;

analizuje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody 1 formy
zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych;

analizuje kryteria rekrutacyjne;

poznaje strukture systemu edukacji;

poznaje mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;
rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

analizuje korzy$ci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe;

poznaje mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych i1 dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;



okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe;

identyfikuje osoby i instytucje wspierajace planowanie kariery;
planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa;

analizuje konsekwencje podejmowanych wyborow;

wykorzystuje nowoczesne narzedzia informatyczne i ogélnodostgpne zasoby cyfrowe.

X. FORMY REALIZACJI WSDZ

W szkole stosowane beda w szczegolnosci:

zajgcia grupowe;

zajecia indywidualne;

konsultacje;

warsztaty;

godziny wychowawcze;

lekcje przedmiotowe;

projekty edukacyjne;

spotkania z przedstawicielami zawodow;
spotkania z pracodawcami;

spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
spotkania z absolwentami;

targi edukacyjne 1 zawodowe;

wizyty zawodoznawcze;

dni otwarte szkot;

wydarzenia promujace ksztalcenie zawodowe;
webinaria 1 spotkania online;

praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego;
konkursy;

dzialania samorzadu uczniowskiego;
przedsigwzigcia projektowe;

dzialania wolontariackie i spoteczne;

dziatania informacyjne prowadzone za posrednictwem strony internetowej szkoty, e-
dziennika i1 innych kanatéw komunikacji.

XI. WIZYTY ZAWODOZNAWCZE

Szkota moze organizowac wizyty zawodoznawcze umozliwiajgce uczniom bezposrednie poznanie
srodowiska pracy.

Wizyty moga by¢ organizowane w szczegolnosci:

u pracodawcow;



w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow;
w branzowych centrach umiejetnosci;

w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

w centrach ksztatcenia zawodowego;

w placoOwkach ksztalcenia ustawicznego.

Wybor miejsc powinien uwzglednia¢ wiek uczniow, ich zainteresowania, potrzeby oraz lokalng
specyfike rynku pracy.

XII. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

Szkota wspotpracuje w realizacji WSDZ z:

lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;
przedstawicielami branz;

izbami gospodarczymi;

szkotami ponadpodstawowymi;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
branzowymi centrami umiejetnosci;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
publicznymi stuzbami zatrudnienia;
Ochotniczymi Hufcami Pracy;

agencjami zatrudnienia;

instytucjami rynku pracy;

organizacjami pozarzadowymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi podmiotami wspierajagcymi rozwoj edukacyjno-zawodowy uczniow.

Wspolpraca powinna mie¢ charakter planowy 1 stuzy¢ bezposredniemu kontaktowi ucznia ze
$wiatem pracy oraz aktualng informacja edukacyjna.

XIII. WYKORZYSTANIE INFORMACJI O RYNKU PRACY

W realizacji doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje, stosownie do potrzeb:

prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego;
informacje o rynku pracy krajowym, wojewddzkim 1 lokalnym;

prognozy dotyczace rynku pracy;

informacje o losach absolwentow;

aktualne informacje o ofercie szkot ponadpodstawowych;

wiarygodne ogdlnopolskie bazy zawodow;

informacje przekazywane przez pracodawcow 1 przedstawicieli branz.

Informacje te sa wykorzystywane przede wszystkim podczas dziatan skierowanych do uczniow klas
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VII-VIII oraz ich rodzicow.

XIV. CYFROWE DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota rozwija umiejetnos$¢ swiadomego i krytycznego korzystania z cyfrowych zrodet informacji.
Uczniowie poznaja:

* ogolnodostepne platformy edukacyjne;

* strony internetowe dotyczace zawodow;

* bazy zawodow;

* narzedzia do rozpoznawania zainteresowan 1 kompetencji,

* informacje o ofercie edukacyjnej;

» zrédia informacji o rynku pracy;

* narzedzia wspierajace planowanie §ciezki kariery.

Uczniowie sg przygotowywani do krytycznej oceny informacji zamieszczanych w Internecie oraz
odpowiedzialnego korzystania z narzgdzi opartych na sztucznej inteligencji.

XV. WSPARCIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

Realizacja WSDZ uwzglednia zréznicowane potrzeby uczniow.
W stosunku do uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy:
* dostosowac¢ metody i1 formy pracy;
* uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne;
* dostosowac sposob przekazywania informacji;
* wykorzystywa¢ pomoce wizualne i cyfrowe;
* umozliwia¢ wydluzony czas pracy;
* stosowa¢ komunikacj¢ wspomagajaca, jezeli jest potrzebna;
* uwzglednia¢ mocne strony i zainteresowania ucznia;
* wspiera¢ ucznia w realistycznym planowaniu dalszej edukacji;
* wspoOlpracowac z rodzicami 1 specjalistami.

Doradztwo zawodowe powinno koncentrowa¢ si¢ na mozliwosciach, zasobach i potencjale ucznia,
przy jednoczesnym realistycznym uwzglednieniu jego potrzeb i ograniczen.

XVI. UDZIAL RODZICOW
W ramach WSDZ szkota organizuje:

* spotkania informacyjne;
* konsultacje indywidualne;
* warsztaty dotyczace wspierania dziecka w wyborze dalszej Sciezki edukacyjne;j;

* spotkania dotyczace rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
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spotkania dotyczace ksztalcenia zawodowego;

wydarzenia z udziatem pracodawcow i przedstawicieli branz.

Rodzice otrzymujg dostep do aktualnych informacji dotyczacych:

systemu edukacji;

oferty szkot ponadpodstawowych;
zasad rekrutacji;

zawodow 1 kwalifikacji;

rynku pracy;

mozliwosci dalszego ksztalcenia;

zrddet cyfrowej informacji zawodowe;j.

XVII. MONITOROWANIE REALIZACJI WSDZ

Monitorowanie obejmuje:

analize frekwencji ucznidw na zajeciach;

analiz¢ udziatu uczniow w wydarzeniach;

analize aktywno$ci uczniow;

analize zainteresowania oferta doradcza;

analize wspotpracy z rodzicami;

analizg wspotpracy z pracodawcami 1 instytucjami zewngetrznymi;
analiz¢ aktualno$ci wykorzystywanych materiatow;

oceng stopnia realizacji programu rocznego.

XVIII. EWALUACJA WSDZ

Ewaluacja ma charakter systematyczny.

Wykorzystywane sa:

ankiety dla uczniow;

ankiety dla rodzicow;

ankiety dla nauczycieli;

obserwacje;

rozmowy indywidualne;

analiza dokumentacji,

analiza udzialu ucznidéw w wydarzeniach;
analiza efektow dziatan projektowych;

analiza informacji zwrotnej od wspdlpracujacych pracodawcow 1 instytucji.

Whioski z ewaluacji sg wykorzystywane do modyfikacji WSDZ i corocznego programu realizacji
doradztwa zawodowego.

12



Dokumentowanie realizacji WSDZ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami
dokumentowania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. WSDZ obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty zaangazowanych w realizacj¢ dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szczegdtowe dziatania na kazdy rok szkolny okresla Program realizacji doradztwa
zawodowego.

3. Program roczny jest opracowywany z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicow,
lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz mozliwos$ci wspolpracy z pracodawcami 1
przedstawicielami branz.

4. WSDZ podlega okresowej ewaluacji 1 moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od zmian w
przepisach prawa, polityce o§wiatowej, systemie edukacji i na rynku pracy.

5. Za koordynowanie realizacji WSDZ odpowiada doradca zawodowy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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